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Szanowny Pan o
| | Dr n.med. Konrad Jarosz
M Dyrektor

Samodzielnego Publicznego Szpitala
Klinicznego Nr 1 im. prof. Tadeusza
Sokotowskiego Pomorskiego

© Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie

R : ul. Unii Lubelskiej 1
71-252 Szczecin

Szanowny Panie Dyrektorze,

W zwigzku z Zarzadzeniem Nr 1172023 Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 1 im. prof. Tadeusza Sokotowskiego
Pomorskiego Uhi-wer‘sytetu Medycznego w Szczecinie (zwanego dale]
Szpitalem) z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie powotania Komisji
Konkursowej do Rozpatrzenia Ofert na Udzielanie Swiadczen Zdrowotnych
oraz ogtoszonym przez Dyrektora Szpitala Konkursem ofert na udzielanie
w Szpitalu éwiadczent zdrowotnych (zwanym dalej Konkursem) m.in. przez
lekarzy w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii, na podstawie art.
26 ust. 1 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej w zw.
z art. 153 ust, 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 1. 0 Sdwiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych sktadamy jako oferenci
zainteresowani uczestnictwem w Konkursie protest w stosunku do
czynnoéci w postaci opublikowania 30 maja 2023 r. wzoru Umowy o
udzielanie éwiadczen zdrowotnych (zwanego dalej Umowa) stanowigcego
Zatacznik nr 3 do Szczegbtowych warunkéw konkursu ofert na udzielanie
swiadczen zdrowotnych w Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym
Nr 1 im. prof. Tadeusza Sokolowskiego Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie i zwracamy sie o wprowadzenie do Umowy
nastepujacych zmian:

A. nadanie nowego brzmienia § 1 ust. 4 Umowy o tresci:



.Migjscem udzielania s$wiadczer zdrowotnych jest Samodzielny
Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1 im. prof. Tadeusza Sokotowskiego
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie w lokalizacji
oraz jednostce organizacyjnej uzgodnionej miedzy u.z. a8 p.z. w
formie pisemnej. Zmiana lokalizacji oraz jednostki organizacyjnej
wymaga uzgodnienia miedzy u.z. a p.z. z zachowaniem formy
pisemnej.”

Jako oferenci uznajemy za wskazane, aby miejscowos¢ oraz rodzaj
jednostki organizacyjnej Szpitala, w jakich ma nastepowad realizacja™"
Umaowy, objeta byta kazdorazowo porozumieniem Stron, co zapewni
stabilnos¢ udzielanych $Swiadczet zdrowotnych z korzyscia dla
pacjentdw Szpitala,

B. nadanie nowego brzmienia § 1 ust. 5 zdanie pierwsze Umowy o
tresci:

.Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, udzielane sa wedtug
harmonogramu okreslajacego dni i godziny ich udzielania.”

Jako oferenci uznajemy za wskazane, aby harmonogram byt
moziiwe szczegblowy, co pozwoli Stronom z wyprzedzeniem i
nalezycie zaplanowa¢ udzielanie swiadczen zdrowotnych w doktadnie
okreslonych przedziatach czasu.

C. nadanie nowego brzmienia § 1 ust. 6 Umowy o tresci:

~W uzasadnionych przypadkach p.z. moze udziela¢ 3Swiadczen
zdrowotnych takze w czasie nie objetym harmonogramem, o ktérym
mowa w ust. 5, w porozumieniu z Lekarzem Kierujgcym lub inng
osobg upowazniong przez u.z.”

Jako oferenci_uzna}emy' za wskazane, aby udzielanie $wiadczen
zdrowotnych poza harmonogramem opierato sie kazdorazowo na
porozumieniu Stron i uwzglednialo uwarunkowania dotyczace obu
Stron, co bedzie réwniez korzystne dla pacjentéw Szpitala.

D. skreslenie wyrazenia w § 1 ust. 8 zdanie pierwsze Umowy o tresci:
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....oraz w innych jednostkach organizacyjnych u.z., w zaleznosci od
potrzeb u.z.,...”

Jako oferenci uznajemy za wskazane, aby udzielanie Swiadczen
zdrowotnych nastepowato w jednoznacznie wskazanych jednostkach
organizacyjnych, co bedzie réwniez korzystne dla pacjentow
Szpitala. Projektowane brzmienie § 1 ust. 4 Umowy pozwala na
maodyfikacje w tym zakresie.

. skreslenie wyrazenia w § 1 ust. 10 Umowy o tresci:

...pod rygorem stwierdzenia nienalezytego wykonania Umowy,
upowazniajacego do wypowiedzenia Umowy ze  skutkiem
natychmiastowym.” '

Jako oferenci uznajemy za wskazane, aby przestanki warunkujace
wypowiedzenie Umowy ze skutkiem natychmiastowym przez Szpital
ograniczaly sie do sytuacji drastycznych i uzasadnionych. Ponadto,
jak sie moze wydawac, nie uzycie karty elektronicznej bedzie ze
szkoda dla p.z. przy ustalaniu wysokodci naleznego w okresie
rozliczeniowym wynagrodzenia za realizacje Umowy. Sankcja ta jest
wystarczajgcg dolegliwoscia,

. skreélenie w § 4 ust. 6 zdania drugiego Umowy o trescl:

+P.z. zobowigzany jest do uprzedniego tj. co najmniej na 7 dni
przed, poinformowania Lekarza Kierujacego o podmiocie, na
podstawie umowy zawartej z ktérym zamierza udzielaé swiadczen
zdrowotnych.”

Jako oferenci uznajemy za wskazane, aby p.z. nie miat obowiazku
ujawniania danych objgtych tajemnica swojego przedsigbiorstwa. Z
punktu widzenia Szpitala wystarczajace do osiggniecia zamierzonego
efektu jest zobowigzanie p.z. sformutowane w zdaniu pierwszym w §
4 ust. 6 Umowy.

. nadanie nowego brzmienia § 9 Umowy o tresci:
.1. P.z. zobowiazany jest do wykonywania przedmiotu Umowy

osobiscie. *-
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2. P.z. przystuguje prawo do przerwy w udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych w wymiarze 2 dni za kazdy miesigc kalendarzowy
obowigzywania Umowy. Na wniosek p.z. u.z, zobowigzany jest do
udzielenia przerwy w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych w okresie
kolejno po sobie nastepujacych dni w liczbie wskazanej przez p.z.,
nie wiecej niz 21 dni.

3. W okresie pierwszych 7 miesiecy obowigzywania Umowy p.z.
przystuguje prawo do przerwy w udzielaniu éwiadczed zdrowotnych
w wymiarze 14 dni. W przypadku skorzystania przez p.z. z prawa do
przerwy w tym okresie wymiar przerwy okredlony w ust. 2 ulega
odpowiedniemu zmniejszeniu o ilos¢ dni przerwy oraz czas
obowigzywania Umowy. W okresie pierwszych 7 miesiecy
obowigzywania Umowy na wniosek p.z. u.z. zobowigzany jest do
udzielenia przerwy w .udzielaniu $wiadczen zdrowotnych w okresie

‘kolejno po sobie nastepujacych dni w liczbie wskazanej przez p.z.,

nie wigcej niz 14 dni, _

4. P.z. jest zobowigzany z 7-dniowym wyprzedzeniem zawiadomicé w
formie pisemnej Lekarza Kierujacego lub osobe przez niego
upowazniong o kazdej planowanej przez p.z. przerwie w udzielaniu
swiadczen zdrowotnych,

5. P.z. przystuguje prawo do nieplanowanej przerwy w udzielaniu
swiadczen zdrowotnych w wymiarze 3 dni w kazdym roku
obowigzywania Umowy obejmujacej dzied, w ktérym zgodnie z
harmonogramem p.z. jest zobowiqzany do udzielania $wiadczen
zdrowotnych.

. 6. P.,z. przystuguje pbnadto prawo do przerwy w udzielaniu

swiadczen zdrowotnych w wymiarze kolejno nastepujacych po sobie
7 dni w kazdym roku obowigzywania Umowy w celu udziaty p.Z, W
szkoleniach zawodowych, konferencjach naukowych, zajeciach
dydaktycznych itp.

7. W przypadku gdy z przyczyn zérowotnych dotyczacych p.z. lub
osoby najblizszej dla p.z. udzielanie przez p.z. Swiadczen
zdrowotnych jest niemozliwe lub znacznie utrudnione, P.Z. ma prawo
do przerwy w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych przez okres trwania
przeszkody.

8. P.z. w czasie udzielania $wiadczen, o ktdrych mowa w § 1 ust. 1 i
2 Umowy, nie moze opuéci¢ Szpitala w zadnych okolicznosciach,
chyba Zze uzyska zgode Lekarza Kierujacego lub osoby przez niego
upowaznionej,

9. P.z. moze zakonczy¢ udzielanie $wiadczen, o ktorych mowa w § 1
ust. 11 2 Umowy, ]ednoczesme Z rozpoczgciem udzielania tych
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dwiadczen przez nastepce oraz po przekazaniu przez p.z. nastgpcy
raportu z udzielonych $wiadczeri ze wskazaniem stanu pacjentow.
10. P.z. przystuguje prawo do wynagrodzenia za kazdy dzien
planowanej oraz nieplanowanej przerwy w udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych, o ktérej mowa w ust. 2, 3, 51 6, w wymiarze 1/30
czedci wynagrodzenia p.z., o ktorym mowa w § 12 ust. 1, za miesigc
poprzedzajacy dzien rozpoczecia przerwy.”

Jako oferenci uznajemy za wskazane, aby prawa p.z. do Drzerwy w
udzielaniu éwiadczen zdrowotnych zostato rozszerzone ¢ dodatkowe
przypadki oraz wydtuzone z uwagi na wage realizowanych w ramach
Umowy czynnoéci przez p.z., co bedzie takze korzystne dla
pacijentdéw Szpitala. Czas przerwy o ile nie jest zwigzany ze stanem
zdrowia p.z. lub osoby najblizszej dia p.z. powinien by¢ objety
wynagrodzeniem.

. dodanie w § 11 ust. 4 Umowy o tresci:

,Gérna granica odpowiedzialnosci odszkodowawczej p.z. stanowi w

przypadku: :

a) szkdd opisanych w ust.1l suma ubezpieczenia z tytutu umowy
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej p.z.,

b) pozostatych szkdd rownowarto$é wynagrodzenia p.z,, 0 ktorym
mowa w § 12 ust. 1, za okres ostatnich trzech miesigcy
poprzedzajacych wystapienie szkody.”

Jako oferenci uznajemy za wskazane, aby wysokosC maksymalinego
odszkodowania p.z. byla limitowana 2z jedne] strony suma
ubezpieczenia w przypadku szkéd wobec osOb trzecich, a w
pozostatych  przypadkach  byta  powigzana 2 wysokoscig
przystugujacego p.z. wynagrodzenia.

. dodanie w § 12 ust, 1 Umowy zdania drUgiego o tresci:

~Wynagrodzenie p.z. podlega w kazdym roku obhowigzywania Umowy
waloryzacji dokonywanej ze skutkiem na dziet 01 stycznia danego
roku kalendarzowego o $rednioroczny wskaznik cen towarow i ustug
konsumpcyjnych ogétem za rok poprzedni publikowany przez
Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego albo inny odpowiedni
organ administracji publicznej.” '
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- Jako oferenci uznajemy za wskazane, aby wysoko$¢ wynagrodzenia
p.Zz. powigzana byla z czynnikami makroekonomicznymi
zapobiegajac deprecjacjl ustalonego na moment skiadania oferty
wynagrodzenia p.z. na przestrzeni ponad 3 lat.

. hadanie nowego brzmienia § 13 ust. 1 Umowy o tresci:
W przypadku zawinionego zaprzestania wykonywania Umowy przez

P.z. u.z. moze obcigzy¢ p.z. karg umowng stanowigcy réwnowartosdé
wynagrodzenia p.z., o ktérym mowa w § 12 ust. 1, z okresu

ostatnich  trzech  miesigcy  poprzedzajacych  zaprzestanie ™

wykonywania Umowy przez p.z.”

Jako oferenci uznajemy za wskazane, aby kara umowna byla
wynikiem wytacznie zawinionego zachowania p.z., a jej wysokosé
okreslona w odwotaniu do wysokoéci wynagrodzenia p.z. w okresie
ostatnich trzech miésiacy poprzedzajacych stan zaprzestania
wykonywania Umowy przez p.z.

. zastgpienie wyrazenia w § 13 ust. 2 Umowy o tresci:

300,00 zt...” wyrazeniem o tresci ,,...250,00 zt..”

Jako oferenci uznajemyza wskazane, aby wysokos$¢ kary umownej
naleznej u.z, od p.z. byla niisza, tym bardziej ze nie jest
- uzasadnione jej zwiekszenie o 50% w stosunku do obecnej jej
wysokoscl.

. zastgpienie wyrazenia w § 13 ust. 3 Umowy o tredci:

».-300,00 zt...” wyrazeniem o tresci ,..250,00 zt..”

Jako oferenci uznajemy za wskazane, aby wysokos¢ kary umownej
naleznej u.z. od p.z. byla nizsza, tym bardziej ze nie jest
uzasadnione jej zwiekszenie o 50% w stosunku do obecnej jej
WYsokosci.

. dodanie w § 13 ust. 6 Urhowy 0 tresci:

»GOrna granica sumy kar umownych, o ktérych tnowa w ust, 1, 21 3
oraz odszkodowania uzupetniajgcego, o ktdrym mowa w ust. 5,
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naleznych u.z. od p.z. w catym okresie obowigzywania Umowy nie
moze przekroczyé réownowartosci wynagrodzenia p.z., o ktdrym
mowa w § 12 ust. 1, za okres trzech miesiecy, za ktére p.z.
przystugiwato najwyzsze wynagrodzenie w okresie obowigzywania
Umowy, a w przypadku gdyby Umowa obowigzywala krécej niz trzy
miesiace gorng granice stanowi réwnowartos¢ wynagrodzenia p.z., 0
ktérym mowa w § 12 ust. 1, w ca}ym okresie obowigzywania
Umowy.”

. nhadanie nowego brzmienie § 14 ust. 1 Umowy o tresci:

,Umowa zostaje zawarta na okres od 01 lipca 2023 r. do 30

wrzednia 2026 r. Umowa moze zostac rozwigzana za porozumieniem
stron w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.”

Jako oferenci uznajemy za wskazane, aby formag rozwigzania umowy
za porozumieniem stron byla forma pisemna pod rygorem
niewaznosci.

. nadanie nowego brzmienie § 14 ust. 2’ Umowy o tresci:

JUmowa moze zostaé rozwigzana w formie pisemnej pod rygorem
niewazno$ci przez obie strony przed uplywem okresu, na jaki zostata
zawarta, z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego nastepujacego po
‘miesiacu doreczenia oé$wiadczenia drugiej stronie. Wynagrodzenie
p.z., o ktérym mowa w § 12 ust. 1, za okres dwdGch miesiecy
poprzedzajacych skutek wypowiedzenia Umowy nie moze by¢ nizsze
niz wynagrodzenie p.z., o ktérym mowa w § 12 ust. 1, za okres
poprzednich dwdch miesiecy.”

Jako oferenci uznajemy za wskazane, aby okres wypowiedzenia
umowy byt obustronnie krotszy, jak réwniez by p.z. w okresie
wypowiedzenia miat ustalone minimalne wynagrodzenie.

. nadanie nowego brzmienie § 14 ust. 3 Umowy o tresci:
,U.z. ma prawo w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
rozwigzaé Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadiu:

a) przeniesienia praw i obowigzkdéw p.z. na osoby trzecie bez zgody
u.z., ‘
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b} nie zawarcia przez p.z. umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej  pomimo co najmniej dwukrotnego pisemnego
ostrzezenia p.z. przez u.z. o zamiarze rozwigzania Umowy ze
skutkiem  natychmiastowym, przy czym  okres miedzy
ostrzezeniami nie moze by¢ krétszy niz 2 tygodnie,

c) utraty przez p.z. prawa wykonywania zawodu,

d) nagminnego wystgpowania nieprawidiowosci okreslonych w § 13
ust. 2 pomimo co najmniej dwukrotnego pisemnego ostrzezenia
p.z. przez u.z. o zamiarze rozwigzania Umowy ze skutkiem
natychmiastowym, przy czym okres miedzy ostrzezeniami nie
moze by¢ krotszy niz 2 tygodnie.” _

Jako oferenci uznajemy za wskazane, aby przypadki, w jakich u.z,
moze rozwigza¢ Umowe bez wypowiedzenia byly rzadsze oraz by
towarzyszyt im w okreslonych sytuacjach obowigzek udzielenia
plsemnego ostrzezenia p.z. 0 znanej przyczynie uzasadniajgcej
rozwigzanie Umowy.

Q. nadanie nowego brzmienie § 14 ust. 4 Umowy o tresci:
~P.Z. ™Mma prawo w fo?rmie pisemnej pod rygorem niewaznoscl
rozwiaza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w. przypadku
razacego naruszenia przez u.z. postanowiert Umowy.”
Jako oferenci uznajemy za wskazane, aby rowniez p.z. miat
. potwierdzone w Umowie prawo do rozwigzania Umowy w

przypadkach razgcego naruszenia postanowien Umowy,

Z powazaniem,
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