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Uniwersytecki Szpital Kliniczny Nr 1 PUM w Szczecinie przy ul. Unii Lubelskiej 1 –Dział 
Głównego Energetyka poszukuje kandydatów na stanowisko: 

Inspektora d/s. energetycznych 

Miejsce pracy: obiekty Szczecin - Police 

Wymagania: 

 Wykształcenie średnie techniczne lub wyższe kierunkowe lub alternatywnie, 
elektryczne, elektromechaniczne, elektroniczne, instalacji sanitarnych i klimatyzacji 
lub podobne. 

 Umiejętność czytania dokumentacji projektowych i technicznych. 
 Bardzo dobra znajomość obsługi komputera (ogólna obsługa systemów Windows oraz 

MS Office), 
 Biegła znajomość programu Exel 

Preferowane wymagania dodatkowe 

 Znajomość programów np. ZW CAD, Auto CAD lub  
 udokumentowane doświadczenie zawodowe zbieżne z kierunkiem wykształcenia lub 

aplikowanego stanowiska pracy. W szczególności doświadczenie w służbach dozoru 
energetycznego rozdzielni zasilających i podrozdzielni, urządzeń i instalacji 
wentylacji mechanicznych, 

 Umiejętność pracy w zespole, 
 Posiadanie uprawnień kwalifikacyjnych grupy I-(E+D), II E+D będzie dodatkowym 

atutem. 

Do zadań na ww. stanowisku należeć będzie między innymi: 

1. Zapewnienie utrzymania sprawności instalacji i urządzeń technicznych szpitala w tym 
wentylacji i klimatyzacji mechanicznych, instalacji chłodniczych oraz cieplnych, 
instalacji elektrycznych, kontroli dostępu, telewizji przemysłowej, instalacji 
alarmowej, instalacji przyzywowych, gazów medycznych,  

2. Rozwiązywanie problemów technicznych związanych z pracą instalacji i urządzeń w 
sytuacjach awaryjnych, 
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3. Nadzorowanie i kontrola pracy współpracujących firm serwisowych i konserwatorów 
działu DGE, 

4. Wykonywanie analiz przyczyn awarii oraz podejmowanie środków zapobiegawczych, 
5. Planowanie, organizacja i nadzorowanie przeglądów technicznych i remontów 

infrastruktury podległej DGE, 
6. Wdrażanie i aktualizowanie standardów akredytacyjnych i instrukcji technicznych w 

zakresie pracy instalacji i urządzeń technicznych szpitala, 
7. Rozliczenia kosztów mediów, konserwacji i wykonawców w zakresie wykonywanych 

usług i zużycia. 
 

 Oferujemy: 
 zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 
 zatrudnienie w renomowanej i stabilnej firmie, 
 możliwość zdobycia doświadczenia w dużym zakładzie pracy, 
 pracę w profesjonalnym i przyjaznym otoczeniu 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie niżej wymienionych dokumentów:  
 
1.CV wraz ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych w na adres 
kadry@usk1.szczecin.pl lub złożenie w USK Nr 1 PUM w Szczecinie ul. Unii Lubelskiej 1 
w Dziale Kadrowo-Płacowym (wejście D1 IV piętro pokój 449)  
- telefon kontaktowy: 91 425 30 15  
 
Informujemy, iż skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami.  
 
Prosimy o dopisanie klauzuli:  
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie 
pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji.” 
 
Oferty należy składać do dnia 18.04.2025 r. do godz. 12:00 
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