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Uniwersytecki Szpital Kliniczny Nr 1 PUM w Szczecinie przy ul. Unii Lubelskiej 1 
poszukuje kandydatów na stanowisko: 

 
Psychologa  

Miejsce pracy: Szczecin, Police  

Wymagania: 

• ukończone pięcioletnie jednolite studia magisterskie na kierunku psychologia, 
• udokumentowane pięć lat doświadczenia zawodowego w pracy na stanowisku 

psychologa, w tym: udokumentowane co najmniej dwuletnie doświadczenie w pracy 
klinicznej z osobami dorosłymi, 

• ukończone kursy i szkolenia z zakresu diagnozy neuropsychologicznej. 

Mile widziane: 
• ukończona specjalizacja w dziedzinie psychologia kliniczna lub 
• rozpoczęta specjalizacja w dziedzinie psychologia kliniczna, 
• uprawnienia diagnostyczne do posługiwania się w praktyce diagnostycznej Skalą 

Inteligencji Stanford-Binet. 

Do zadań na ww. stanowisku należeć będzie między innymi: 

• udzielanie wsparcia i konsultacji psychologicznych oraz psychoedukacji dla osób 
dorosłych, 

• prowadzenie psychologicznej działalności diagnostycznej – w tym badania 
neuropsychologiczne (opracowywanie opinii po badaniach psychologicznych i 
neuropsychologicznych), 

• współpraca z zespołem lekarzy i psychologów zatrudnionych w szpitalu, 
• udzielanie interwencyjnej pomocy psychologicznej i udzielanie wsparcia w sytuacjach 

trudnych związanych z hospitalizacją, procesem leczenia osób dorosłych, 
• udzielanie wsparcia kryzysowego i współpraca z rodzinami/opiekunami w sytuacjach 

wymagających intensywnej pomocy psychologicznej, 
• prowadzenie obowiązującej dokumentacji (dokumentacja z badań, konsultacji, itp.), 
• systematyczne doskonalenie własnej wiedzy i umiejętności.  
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Oferujemy: 

• zatrudnienie w oparciu o umowę cywilno-prawną, 
• dostosowanie dni i godzin pracy, 
• możliwość pracy i rozwoju w interdyscyplinarnym środowisku klinicznym, 
• możliwość nawiązania współpracy naukowej z pracownikami uniwersyteckimi. 

 
Zainteresowane osoby prosimy o złożenie niżej wymienionych dokumentów:  
 

• CV wraz z opisem doświadczenia klinicznego, a także zawierające opis innych 
doświadczeń  
i zainteresowań, 

• kopii dyplomu ukończenia pięcioletnich jednolitych studiów magisterskich na 
kierunku psychologia, 

• kopii dokumentów potwierdzających pięć lat doświadczenia zawodowego w pracy  
na stanowisku psychologa, w tym: udokumentowane co najmniej dwuletnie 
doświadczenie  
w pracy klinicznej (z osobami dorosłymi), 

• kopii dokumentów potwierdzających ukończone kursy, szkolenia z zakresu diagnozy i 
terapii psychologicznej, 

• dokumenty potwierdzające ukończenie lub rozpoczęcie specjalizacji z psychologii 
klinicznej. 

 
na adres e-mail: kadry@usk1.szczecin.pl podając w tytule nazwę stanowiska 
 
lub złożenie w Dziale Kadrowo-Płacowym USK1 PUM przy ul. Unii Lubelskiej 1 w 
Szczecinie wejście D1 budynek Przychodni Przyklinicznej IV piętro pok. 449 
 
Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 
rekrutacji”. 
Informujemy, iż skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 
 
Ofert należy składać do dnia: 31.07.2025 r. do godz. 12:00 
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