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Uniwersytecki Szpital Kliniczny Nr 1 PUM w Szczecinie przy ul. Unii Lubelskiej 1 
poszukuje kandydatów na stanowisko: 

ROBOTNIK GOSPODARCZY 

Wymagania: 

 Wykształcenie min. podstawowe,  
 Ogólna sprawność ruchowa pozwalająca na noszenie ciężarów,  
 Pracowitość, 
 Dokładność,  
 Sumienność,  
 Dobra organizacja pracy własnej,  
 Pełne szczepienie przeciw WZW B,   
 Książeczka zdrowia dla celów sanitarno-epidemiologicznych. 

 
Zakres obowiązków: 

• Wykonywanie prac transportowych związanych z przemieszczaniem mebli, sprzętu, 
materiałów biurowych, gospodarczych itp.,  

• Transport materiałów z magazynów szpitalnych do wskazanych jednostek, 
• Wykonywanie prac transportowych związanych z przemieszczaniem środków 

leczniczych, materiałów i płynów z Apteki Szpitalnej do poszczególnych jednostek 
organizacyjnych w obiekcie SPSK Nr 1 PUM przy ul. Unii Lubelskiej 1, z 
jednoczesnym załadunkiem i rozładunkiem asortymentu,  

• Utrzymanie w czystości i estetyce: chodników, parkingów, lądowiska dla 
helikopterów, skwerów, rabat, dziedzińców szpitala, obszarów przed wejściem do 
budynku, wjazdów do szpitala, dróg dojazdowych, dróg wewnętrznych szpitala, 
składowisk odpadów (zamiatanie dróg, chodników, parkingów, usuwanie chwastów, 
dbałość o porządek na składowiskach odpadów),  

• Obsługa prasokontenera, segregacja odpadów: makulatury i „pet”, utrzymanie 
czystości na składowiskach, 

• Przygotowanie odpadów medycznych do transportu, pomoc przy załadunku i 
wyładunku, kontrola stanu czystości w magazynie odpadów medycznych,  

• Bieżące usuwanie odpadów z zewnętrznych koszy szpitalnych i przyszpitalnych,  
• W okresie letnim pielęgnacja terenów zielonych, trawników, klombów, skwerów, w 

razie potrzeby podlewanie terenu zielonego,  
• Nasadzanie rabatek i krzewów, donic, przycinanie krzewów i innej roślinności, 

usuwanie chwastów, wycinka połamanych lub utrudniających przejście lub przejazd 
gałęzi,  
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• W okresie zimowym odśnieżanie, posypywanie piaskiem, usuwanie lodu, usuwanie 
nadmiaru piachu z następujących miejsc: drogi do SOR, lądowiska dla helikopterów, 
obszarów przed wejściami do szpitala, podjazdów przy wejściach, chodników 
wewnętrznych i wokół szpitala, dziedzińców, parkingów, dróg prowadzących do 
składowisk odpadów. Dodatkowo zdejmowanie sopli lodu z budynków do wysokości 
3 m, 
 

Oferujemy: 

 Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę na zastępstwo,  
 Możliwość zdobycia doświadczenia w dużym zakładzie pracy,  
 Pracę w profesjonalnym i przyjaznym otoczeniu. 

                                                                                                                                                                                                                                                  
Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie niżej wymienionych dokumentów:  
 
1.CV wraz ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych w na adres 
kadry@usk1.szczecin.pl lub złożenie w USK Nr 1 PUM w Szczecinie ul. Unii Lubelskiej 1 
w Dziale Kadrowo-Płacowym (wejście D1 IV piętro pokój 449)  
- telefon kontaktowy: 91 425 30 15  
 
Informujemy, iż skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami.  
 
Prosimy o dopisanie klauzuli:  
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie 
pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji.” 
 
Oferty należy składać do dnia 15.07.2025 r. do godz. 12:00 
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