
UNIWERSYTECKI  SZPITAL  KLINICZNY  NR 1
im. prof. Tadeusza Sokołowskiego PUM w Szczecinie

71-252 Szczecin ul. Unii Lubelskiej 1

e-mail:    szpital@usk1.szczecin.pl www.usk1.szczecin.pl

Dyrektor Naczelny (091) 425-30-02 Pielęgniarka Naczelna (091) 425-30-06
Z-ca d/s Lecznictwa (091) 425-30-04 Z-ca Piel. Naczelnej (Police) (091) 425-38-18
Z-ca d/s Ekonomiczno-Finansowych (091) 425-30-05 Centrala (091) 425-30-00
Z-ca d/s Administracyjnych (091) 425-05-03 Sekretariat fax (Szczecin) (091) 425-30-01
Z-ca d/s Eksploatacyjno-Technicznych (091) 425-30-03 Sekretariat /fax (Police) (091) 425-38-10/12

NIP: 852-22-11-119 REGON: 000288892 Sąd Rejonowy w Szczecinie XIII Wydział Gospodarczy;  numer KRS 0000009581

                                              

Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 1 PUM w Szczecinie przy ul. Unii Lubelskiej 1 poszukuje 
kandydatów/tek na stanowisko:

Pracownik ochrony 

Miejsce pracy: Szczecin, Police

Wymagania:

 Wykształcenie min średnie,
 Zaświadczenie o niekaralności,
 Odpowiedzialność i zaangażowanie,
 Wysoka kultura osobista,
 Opanowanie, spostrzegawczość i szybka reakcja na zdarzenia,
 Dobra sprawność psychofizyczna,
 Umiejętność pracy w zespole,
 Podstawowa wiedza z zakresu obsługi urządzeń komputerowych,
 Mile widziane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Do zadań na ww. stanowisku należeć będzie między innymi:

 Obsługa portierni przyszpitalnych,
 Udzielanie informacji interesantom,
 Wykonywanie podstawowych czynności w zakresie ochrony osób i mienia,
 Dbanie o bezpieczeństwo pacjentów i pracowników Szpitala,
 Obchody kontrolne po obiekcie chronionym w celu sprawdzenia stanu prawidłowego 

zabezpieczenia,
 Kontrola ruchu samochodowego,
 Prowadzenie książki służby,
 Gospodarka związana z kluczami (nadzorowanie przyjmowania i wydawania kluczy),
 Przestrzeganie wewnętrznych zarządzeń i procedur.

Oferujemy:

 Zatrudnienie w oparciu o umowę zlecenia,
 Możliwość zdobycia doświadczenia w dużym zakładzie pracy

http://www.spsk1.szn.pl/
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 Pracę w profesjonalnym i przyjaznym otoczeniu,

Zainteresowane osoby prosimy o złożenie niżej wymienionych dokumentów:
1. Podanie o przyjęcie do pracy; 
2. CV wraz ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych 

w USK Nr 1 w Szczecinie ul. Unii Lubelskiej 1 w Dziale Kadrowo-Płacowym (wejście D1 IV piętro 
pokój 449) - telefon kontaktowy: 91  425 30 15 lub przesłanie na adres kadry@usk1.szczecin.pl

Informujemy iż skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami.
Prosimy o dopisanie klauzuli:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych  zawartych w mojej ofercie  
pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji. 

Oferty należy składać do dnia 31.08.2025 r. do godz. 12:00

mailto:kadry@usk1.szczecin.pl

		2025-08-18T20:42:58+0000
	KONRAD MARCIN JAROSZ




