UNIWERSYTECKI SZPITAL KLINICZNY NR1 @

im. prof. Tadeusza Sokotowskiego PUM w Szczecinie

CERTYFIKAT 2019/80
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e-mail: szpital@uskl.szczecin.pl www.uskl.szczecin.pl
Dyrektor Naczelny (091) 425-30-02 Pielegniarka Naczelna (091) 425-30-06
Z-ca d/s Lecznictwa (091) 425-30-04 Z-ca Piel. Naczelnej (Police) (091) 425-38-18
Z-ca d/s Ekonomiczno-Finansowych (091) 425-30-05 Centrala (091) 425-30-00
Z-ca d/s Administracyjnych (091) 425-05-03 Sekretariat fax (Szczecin) (091) 425-30-01
Z-ca d/s Eksploatacyjno-Technicznych (091) 425-30-03 Sekretariat /fax (Police) (091) 425-38-10/12

Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 1 PUM w Szczecinie przy ul. Unii Lubelskiej 1 — poszukuje

osoby na stanowisko:
Pracownika Gospodarczego

Lokalizacja: Szczecin, Police

1. Przewidywane wynagrodzenie
Zgodnie z nowymi wytycznymi dotyczacymi przejrzystosci ptac, oferujemy wynagrodzenie w
oparciu o obiektywne kryteria stazu pracy i1 kwalifikacji:
e Podstawa miesieczna: od 4806,00 zt do 5000,00 zt brutto
e Dodatki: Dodatek stazowy (w wysokosci od 5% do 20% w zalezno$ci od
udokumentowanego stazu pracy)
¢ Informacja dodatkowa: W naszej firmie obowigzuje polityka rownych ptac na tych
samych stanowiskach bez wzgledu na ple¢. Szczegdtowe kryteria ptacowe udostepniamy
osobom rekrutowanym na etapie rozmowy kwalifikacyjne;.

2. Wymagania

Wyksztatcenie min. podstawowe,

Ogolna sprawnos$¢ ruchowa pozwalajaca na noszenie ci¢zarow,
Pracowitosc¢,

Doktadnosc¢,

Sumiennos$¢é,

Dobra organizacja pracy wlasnej,

Pelne szczepienie przeciw WZW B,

Ksigzeczka zdrowia dla celow sanitarno-epidemiologicznych
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3. Zakres obowigzkow

e Wykonywanie prac transportowych zwigzanych z przemieszczaniem mebli, sprzgtu,
materialéw biurowych, gospodarczych itp.,

e Transport materiatow z magazynoéw szpitalnych do wskazanych jednostek,

e Wykonywanie prac transportowych zwigzanych z przemieszczaniem srodkoéw leczniczych,
materiatow 1 ptynow z Apteki Szpitalnej do poszczegolnych jednostek organizacyjnych w
obiekcie USK Nr 1 PUM przy ul. Unii Lubelskiej 1, z jednoczesnym zatadunkiem i
roztadunkiem asortymentu,

e Utrzymanie w czystosci 1 estetyce: chodnikow, parkingdw, ladowiska dla helikopterow,
skwerdéw, rabat, dziedzincow szpitala, obszarow przed wejsciem do budynku, wjazdow do
szpitala, drog dojazdowych, drog wewnetrznych szpitala, sktadowisk odpadéw (zamiatanie
drog, chodnikéw, parkingdéw, usuwanie chwastow, dbato$¢ o porzadek na sktadowiskach

odpadow),
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e Obstuga prasokontenera, segregacja odpadow: makulatury i ,,pet”, utrzymanie czystosci na
sktadowiskach,

e Przygotowanie odpadéw medycznych do transportu, pomoc przy zaladunku i wytadunku,
kontrola stanu czysto$ci w magazynie odpadow medycznych,

e Biezace usuwanie odpadéw z zewnetrznych koszy szpitalnych i przyszpitalnych,

e W okresie letnim pielegnacja terendw zielonych, trawnikow, klombow, skwerow, w razie
potrzeby podlewanie terenu zielonego,

e Nasadzanie rabatek i krzewow, donic, przycinanie krzewow i innej ro§linno$ci, usuwanie
chwastow, wycinka potamanych lub utrudniajgcych przejscie lub przejazd gatezi,

e W okresie zimowym od$niezanie, posypywanie piaskiem, usuwanie lodu, usuwanie
nadmiaru piachu z nast¢pujacych miejsc: drogi do SOR, ladowiska dla helikopterow,
obszarow przed wejsciami do szpitala, podjazdow przy wejsciach, chodnikow
wewnetrznych 1 wokot szpitala, dziedzincow, parkingdw, drég prowadzacych do
sktadowisk odpadéw. Dodatkowo zdejmowanie sopli lodu z budynkéw do wysokosci 3m,

4. Oferujemy

e Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace (,na zastepstwo”) poprzedzone umowa na

okres probny,

Mozliwos$¢ zdobycia doswiadczenia w duzym zaktadzie pracy,

Mozliwo$¢ dofinansowania do kursow i szkolen, dostgp do platform e-learningowych,

Wszelkiego rodzaju benefity pracownicze m.in.:

Wypoczynek: "Wczasy pod grusza" (dofinansowanie urlopu wypoczynkowego lub kolonii

1 obozoéw dla dzieci.),

v’ Zdrowie: Dostep do wsparcia psychologicznego, dofinansowanie do okularow
korekcyjnych,

v" Pomoc materialna: Zapomogi na wypadek trudnych sytuacji zyciowych (choroba,
wypadek), §wigteczna pomoc finansowa,

v' Pozyczki z ZFSS (np. na cele mieszkaniowe, remont- niskooprocentowane) i z PKZP
(nieoprocentowane),

v" Ubezpieczenia: Mozliwo$¢ przystapienia do programu dodatkowego ubezpieczenia
grupowego NNW na preferencyjnych warunkach,

v" Kaultura i sport: Bilety do teatru, kina i inne wydarzenia kulturalne,

e Inne: Mozliwo$¢ zakupu obiadéw 1 wykupu abonamentu na dedykowane miejsce
postojowe, organizacja imprez integracyjnych.
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5. Informacja o procesie rekrutacji

Proces rekrutacyjny prowadzony jest w sposob zapewniajacy rowne traktowanie. Ocena osoby
kandydujacej opierac si¢ bedzie wylacznie na kompetencjach merytorycznych.
Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV wraz ze zgodg na przetwarzanie danych

osobowych na adres kadry@usk1.szczecin.pl lub ztozenie w USK Nr 1 PUM w Szczecinie przy

ul. Unii Lubelskiej 1 w Dziale Kadrowo-Placowym (wejscie D1 IV pigtro pokoj 449) - telefon
kontaktowy: 91 425 30 15

Prosimy o dopisanie klauzuli RODO:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez [Nazwa Firmy] dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem o Ochronie Danych
Osobowych (RODO)."

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 31.05.2026 r.

Informujemy, iz skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.
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