Tresé jednolita uwzgledniajaca zmiany dokonane:

A

- Uchwalg Nr 28/2026 Senatu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie z dnia 27 maja 2026 r.

STATUT
UNIWERSYTECKIEGO SZPITALA KLINICZNEGO NR 1
im. prof. TADEUSZA SOKOLOWSKIEGO
PUM W SZCZECINIE

ROZDZIALY
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 1 im. prof. Tadeusza Sokotowskiege PUM w Szczecinie, zwany
dalej ,.Szpitalem” jest publicznym zakladem opieki zdrowotnej prowadzenym w formie samodziclnego
publicznego zakiadu opieki zdrowotnej na podstawie zarzadzenia Ministra Zdrowia nr 17/98 z dnia 11
grudnia 1998 r. w sprawie przeksztalcenia panstwowego zakladu opieki zdrowotnej w samodzielny
publiczny zaktad opieki zdrowotne;.
Podmiotem tworzacym Szpital jest Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie, zwany dalej
.Uczelnig” lub ,,PUM”
Pelna nazwa Szpitala brzmi: Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 1 im. pref. Tadeusza Soketowskiego
PUM w Szczecinie.
Skrdcona nazwa Szpitala brzmi: USK - 1.
Siedzibg Szpitala jest miasto Szczecin.
Obszarem dziatania Szpitala jest terytorium Rzeczypospolite] Polskie;j.

§2

Szpital dziala na podstawie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. ¢ $wiadczeniach opicki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych;

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. ¢ rachunkowosci;

ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

przepisoéw wykonawczych wydawanych na podstawie ustaw wymienionych w pkt 1-4;

innych przepiséw powszechnie obowigzujagcego prawa majacych zastosowanie w  zwigzku
z organizacja i dziatalnoscig USK - 1;

niniejszego Statutu;

Regulaminu Organizacyjnego Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego mr 1 im. prof. Tadeusza
Sokotowskiego PUM w Szczecinie, zwany dalej ,,Regulaminem Organizacyjnym™.

§3

Szpital ma prawo poslugiwania sig pieczgeia o tresci:

Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 1 im. prof. Tadeusza Sokclowskiego PUM w Szczecinie,
71-252 Szczecin, ul. Unii Lubelskiej 1, tel. 0 (91)425-30-02, fax 0(91)425-30-01 ktéra moze byc
uzupetniana w zaleznosci od potrzeb m.in. nazwa komorki organizacyjnej, adresem, numerem REGON,
numerami telefonow i faksow.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZPITALA

§4
Podstawowym celem funkcjonowania Szpitala jest wykonywanie dziatalnodci leczniczej polegajacej
na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w
powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych
technologii medycznych oraz metod leczenia.



2. Szpital jest zobowigzany do racjonalnego zarzgdzania wszystkimi zasobami jakimi dysponuje, w celu
stworzenia warunkow do realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Szpital uczestniczy w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego i ksztalceniu oséb
wykonujgeych zawdd medyczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach regulujgcych
ksztatcenie tych oséb.

4. Szpital moZe uczestniczy¢ w realizacji zadan i programow zdrowotnych oraz naukowych zlecanych
przez instytucje naukowe, zaktady pracy, organizacje spoteczne, jednostki samorzadu terytorialnego
i inne podmioty.

5. Szpital realizuje zadania obronne wynikajgce z przepisow ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny.

§5
Szczegotowe zasady realizacji zadan polegajacych na ksztatceniu przed i podyplomowym w zawodach
medycznych, w powigzaniu z udzielaniem S§$wiadezen zdrowotnych i promocjg zdrowia, zasady
udostepnienia  komdrek  organizacyjnych niezbgdnych do  prowadzenia  ksztalcenia  przed-
i podyplomowego w zawodach medycznych, okreila umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie a Szpitalem.

§6

1. Do zadan Szpitala nalezy w szczegdlnosei:

1) udzielanie specjalistycznych $wiadczen szpitalnych oraz stacjonamych i calodobowych $wiadezen
zdrowotnych innych niz $wiadczenia szpitalne oraz ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych, ze
szezegolnym uwzglednieniem $wiadczen wysoko specjalistycznych ramach specjalnosci
reprezentowanych przez jednostki organizacyjne Szpitala;

2) udzial w realizacji zadan dydaktycznych, naukowych i badawczych Uczelni oraz innych uczelni
i instytucji prowadzacych dziafalnos¢ dydaktyczng i badawcza w dziedzinie nauk medycznych,
w zakresie wynikajacym z obowigzujgcych przepisow i zawartych umow;

3) uczestniczenie w przygotowywaniu osob do wykonywania zawodu medycznego oraz
w doskonaleniu zawodowym kadr lekarskich, pielegniarskich, stuchaczy szkét medycznych
i innych zawoddw w zakresie wynikajageym z obowigzujacych przepisow i zawartych uméw;

4) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu promocj¢ zdrowia i profilaktyke zdrowotna;

2. Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych ubezpieczonym oraz
innym osobom uprawnionym do tych $wiadezen na podstawie odrebnych przepiséw nieodplatnie, za
czgsSciows odplatnoseig lub catkowita odptatnosei.

3. Szpital moze podejmowaé wspdlprace z krajowymi I zagranicznymi instytucjami ochrony zdrowia,
ksztalcenia i doskonalenia kadr medycznych oraz organizacjami migdzynarodowymi realizujgcymi
zadania nalezgce do zakresu dziatalnosci Szpitala.

4. Szpital moze byé czlonkiem instytucji i organizacji, o ktorych mowa w ust. 3, po zasiggnigciu opinii
Uczelni.

§7

Szpital moze prowadzi¢ dzialalnosé inng niz dziatalnos¢ lecznicza.

2. Prowadzenie dzialalnosci innej niz dziatalnosé lecznicza, o ktoére) mowa w ust. 1, nie moze w
szczegdlnodel ogranicza¢ dostgpnosei i poziomu $wiadczen zdrowotnych udzielanych osobom
uprawnionym na podstawie cbowigzujacych przepisdw.

—

ROZDZIAL 111 )
RODZAJE i ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§8
Szpital prowadzi dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju:
[) stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne:
a) szpitalne,
b) inne niz szpitalne,
2) ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne;



—

§9
Sprawy dotyczace sposobu i warunkéw udzielania s$wiadczen zdrowotnych przez Szpital,
nieuregulowane w ustawie lub statucie, okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora
Naczelnego Szpitala
Rada Spoteczna przedstawia Dyrektorowi Naczelnemu Szpitala wnioski i opinie dotyczace regulaminu
organizacyjnego.

ROZDZIAL TV
ORGANY SZPITALA

§10
Organem jednoosobowym Szpitala jest Dyrektor Naczelny.
Organami kolegialnymi Szpitala sa:
1) Rada Spoleczna,
2) Rada Klinicystow.

§11
Dyrektor Naczelny jest jednoosobowym organem kierujacym i zarzadzajgcym Szpitala oraz
reprezentujacym Szpital na zewnatrz.
Do kompetencji Dyrektora Naczelnego nalezg sprawy nie zastrzezone przepisami prawa i niniejszym
Statutem dla innych organéw.
Dyrektor Naczelny samodzielnie podejinuje decyzje dotyczace Szpitala i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.
Dyrektor Naczelny jest pracodawcs i przetozonym wszystkich pracownikéw Szpitala,

§12
Do obowigzkéw i uprawnien Dyrektora Naczelnego nalezy w szezegdlnosei:

1) planowanie dzialalnosci Szpitala w sposéb zapewniajacy osiagniecie celéw oraz realizacjg
zadan statutowych Szpitala;

2) organizowanie biezacej dziatalnodci Szpitala, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci
poszczegdlnych komérek organizacyjnych, w szczegélnodei zapewnienie cigglosci udzielania
swiadezen zdrowotnych;

3} opracowanie, wdrazanie i realizacja krotkoterminowych, §rednioterminowych i dtugofalowych
planéw i strategii Szpitala;

4) prawidtowe gospodarowanie mieniem wiasnym lub przekazanym Szpitalowi w uzytkowanie;

5) prowadzenic polityki kadrowe] Szpitala, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

6) nadzor nad wykonywaniem zadan przez pracownikéw Szpitala;

7) prawidlowe gospodarowanie $rodkami finansowymi i rzeczowymi pozostajacymi
w dyspozycji Szpitala;

8) wspolpraca z organizacjami zwigzkowymi i zawodowymi dziatajacymi na terenie Szpitala;

Z Dyrektorem Naczelnym Szpitala nawigzuje stosunek pracy na podstawie powotania lub umowy o
prace albo zawiera z nim umowg cywilnoprawng Rektor PUM.

Dyrektorowi Naczelnemu Szpitala przystuguje prawo do przedstawiania Senatowi i innym organom
kolegialnym Uczelni, opinii i wnioskéw w sprawach zastrzezonych do kompetencji podmiotu
tworzacego, a wywohujacych skutki w sferze zwiazanej z zarzagdzaniem Szpitalem, na warunkach i w
trybie okreslonym w statucie Uczelni,

Dyrektor Naczelny Szpitala posiada prawo wnioskowania do Rektora PUM w sprawach zwigzanych
z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci Szpitala w trybie
przewidzianym dla zmiany niniejszego Statutu wskazanym w §34 ust.2.

Dyrektor Naczelny Szpitala w sprawach okre$lonych w Rozdziale II ninigjszego Statutu, a takze
innych o znaczeniu strategicznym dla jednostki, ktérg kieruje, wspétpracuje bezposrednio z Rektorem
PUM, Prorektorem PUM ds. Klinicznych, wiasciwym Dziekanem Wydzialu PUM oraz Kanclerzem
Uczelni, '



i.

2.

§13
Rada Spoleczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym dla Uczelni oraz organem doradczym
Dyrektora Naczelnego Szpitala.

§14
1. Radg Spoleczna powoluje, odwoluje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Rektor PUM.
2. Sposob zwolywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla regulamin
uchwalony przez Radg Spoteczng i zatwierdzony przez Rektora PUM.

§15
W sktad Rady Spolecznej wchodza:

1} jako przewodniczacy - przedstawiciel Rektora PUM;

2) jako czlonkowie:
a) przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw zdrowia;
b) przedstawiciel wojewody;
c) przedstawiciel przewodniczacego zarzgdu samorzadu wojewddztwa,
d) przedstawiciel okrggowe] izby lekarskiej,
e) przedstawiciel okr¢gowej rady pielggniarek i potoznych;
f) osoby powolane przez Senat - w liczbie nie przekraczajgcej 5 osab.

§16
Do zadan Rady Spolecznej nalezy:
1)  przedstawianie Rektorowi PUM 1 Senatowi Uczelni wnioskow i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu nowej aparatury i sprzgtu medycznego o wartosci
powyzej 120 tys. zt, lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu medycznego o warto$ci
powyzej 200 tys. zk;

b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dzialalnosei
Szpitala;

¢) przyznawania Dyrektorowi Naczelnemu nagréd;

d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Naczelnym;

2)  przedstawianie Dyrektorowi Naczelnemu Szpitala wnioskow 1 opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego;

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego 1 finansowego;

¢) kredytdow bankowych lub dotacji;

d) podziatu zysku;

e) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjgcia darowizny nowej aparatury i sprzgtu
medycznego;

f} regulaminu organizacyjnego.

3)  dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow, z wylaczeniem
spraw podlegajagcych nadzorowi medycznemu;
4)  opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dzialalnosci leczniczej;
5)  wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.
Realizacja poszezegdlnych inwestycji przewidzianych planem inwestycyjnym nie wymaga odrgbnych
opinii Rady Spotecznej.

§17

—

Kadencja Rady Spolecznej trwa cztery lata.

2. Odwotanie czlonkow Rady Spolecznej przed uplywem kadencji moze nastapié na wniosek organdw
okresltonych w § 15 pkt 2 lit. a-e w stosunku do ich przedstawicieli.

3. Czlonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢ osoba zatrudniona w Szpitalu.

4, W przypadku odwolania, rezygnacji cztonka Rady Spotecznej przed uptywem kadencji, Rektor PUM

uzupelnia sklad Rady Spotecznej.

§18 ,
Od uchwaly Rady Spotecznej, Dyrektorowi Naczelnemu Szpitala przyshiguje odwolanie do podmiotu
tworzacego.



b —

§19

Rada Klinicystdéw jest organem pomocniczym i doradezym Dyrektora Naczelnego Szpitala.
Rada Klinicystow sklada sie z kierujgcych jednostkami organizacyjnymi dzialalno$ci medycznej
znajdujacych si¢ w strukturze organizacyjnej Szpitala.
Rada Klinicystow wybiera Naczelnego Lekarza Szpitala. Naczelnym Lekarzem Szpitala moze zostad
jedynie czlonek Rady Klinicystow, ktory nie jest zatrudniony na umoweg o pracg oraz inng umowe
cywilnoprawng w innym szpitalu. Naczelny Lekarz Szpitala traci mandat w przypadku zatrudnienia na
umowe 0 prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej w innym szpitalu.
Kadencja Naczelnego Lekarza Szpitala trwa trzy lata. Nie mozna petnié funkcji Naczelnego Lekarza
Szpitala przez kolejne dwie kadencje.
Pierwsze posiedzenie Rady Klinicystow zwoluje Rektor PUM. Nastgpne posiedzenia Rady
Klinicystow zwohije Naczelny Lekarz Szpitala — co najmnigj raz na lowartal.
Rada Klinicystéw dziala w oparciu o zaopiniowany przez Dyrektora Naczelnego 1 zatwierdzony przez
Rektora regulamin.
Do zadan Rady Klinicystow nalezy przedstawianie Dyrektorowi Naczelnemu Szpitala opinii w
sprawach:

1) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja Szpitala,

2) zwigzanych z realizacja organizowania pracy Szpitala umozliwiajacych wykonanie zadan

i celow statutowych.

ROZDZIAY. V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA

§20

Strukturg organizacyjng tworzg:

1) jednostki organizacyjne dziatalnosci medyczne;j:

a) kliniki;

b} oddziaty kliniczne;
c) oddziaty,;

d) pododdziaty;

e} zaklady;

f) poradnie;

g) pracownie;

2) jednostki organizacyjne dziatalnodci ekonomiczno-administracyjnej, organizacyjno-prawnej

i technicznej;

3) jednostki organizacyjne zwiazane z prowadzong przez Szpital dziatalnoscia.

§21

1. Strukture organizacyjng Szpitala okre$la zatgcznik do niniejszego Statutu.
2. SzczegGlows organizacje i zakres zadan jednostek Szpitala okresla Regulamin Organizacyjny.

§22
Jednostkami organizacyjnymi dziatalnosci medycznej, o ktorych mowa w §20 pkt 1 lit. a-e, kierujg
lekarze kierujacy, ktdrymi moga byé nauczyciele akademiccy, ktérych Rektor PUM powolal do
funkcji kierownikéw jednostek organizacyjnych uczelni, z zastrzezeniem §23.
Dyrektor Naczelny bierze udzial w postgpowaniu majacym na celu powolanie kierowuika jednostki o
ktorej mowa w §20 pkt. 1 lit, a-e na zasadach okreslonych w statucie Uczelni.
Nawigzanie lub rozwiazanie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z lekarzem kierujacym
jednostky organizacyjng dziatalnodci medycznej Dyrektor Naczelny Szpitala uzgadnia z Rektorem
PUM.
Lekarz kierujacy jest odpowiedzialny za dzialalno$é podlegajacej mu jednostki organizacyjne;.

§23

Dyrektor Naczelny w uzgodnieniu z Rektorem PUM moze zatrudni¢-na stanowisko lekarza kierujgcego
inng osobe bedaceg lub niebedaca nauczycielem akademickim.



ROZDZIAL VI
GOSPODARKA FINANSOWA SZPITALA

§24
1. Szpital bedacy publicznym zakladem opieki zdrowotne) prowadzony jest w formie samodzieinego
zaktadu, pokrywajacego z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychodow koszty dziatalnosci i
zobowigzan.
2. Rektor PUM wybiera podmiot wykonujacy badanie rocznego sprawozdania finansowego.
3. Warto$¢ majatku Szpitala okreslaja:
1} fundusz zatozycielski;
2) fundusz zakfadu.
4. Fundusz zalozycielski Szpitala stanowi wartos¢ wydzielonej Szpitalowi czgsci mienia Skarbu Panstwa
lub jednostki samorzadu terytorialnego lub mienia Uczelni.
5. Fundusz zakladu stanowi wartod¢ majatku Szpitala po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.

825

1. Szpital prowadzi wyodrgbniong dziatalno$é ksiggowo-rachunkowa w rozumieniu ustawy
o rachunkowosci.

2.  odstawg gospodarki Szpitala jest plan finansowy 1 plan inwestycyjny ustalone przez Dyrektora
Naczelnego Szpitala i zaopiniowane przez Radg¢ Spoleczna. Plan finansowy i plan inwestycyjny
podlegaja zaopiniowaniu przez Senat Uczelni.

3. Dyrektor Naczelny Szpitala, na zasadach okreslonych w przepisach o rachunkowosci, zapewnia
sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego. Roczne sprawozdanie finansowe podlega
zatwierdzeniu przez Senat Uczelni.

4. Podzial lub pokrycie wyniku finansowego netto Szpitala zatwierdza Senat Uczelnt

5. Szpital pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

6. Uczelnia moze, w terminie 3 miesiecy od uptywu terminu zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Szpitala, pokry¢ ujemny wynik finansowy za rok obrotowy Szpitala, jezeli wynik ten, po dedaniu
kasztéw amortyzacji, ma wartosc ujemna - do wysokosci tej wartosci.

7. Ujemny wynik finansowy i koszty amortyzacji, o ktérych mowa w ust. 6, dotycza roku obrotowego
objetego sprawozdaniem finansowym.

8. W przypadku niepokrycia ujemnego wyniku finansowego w sposdb okreslony w ust. 6 Uczelnia
w terminie 12 miesigcy od upltywu terminu okreslonego w ust. 6 podejmuje uchwate o zmianie formy
organizacyjno-prawne) albo o likwidacji Szpitala.

826
Szpital gospodaruje przekazanymi w nieodplatne uzytkowanie nieruchomo$ciami i majatkiem Skarbu
Panstwa lub komunalnym, oraz majatkiem wlasnym (otrzymanym i zakupionym) i gruntem Uczelni,
zgodnie z umowa miedzy Uczelnig a Szpitalem.

8§27
1. Szpital moze uzyskiwaé srodki finansowe:
1) z odplatnej dzialalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrgbne stanowig inaczej;
2) z wydziclonej dziatalnosei gospedarczej, inngj niz wymieniona w pkt 1;
3) z odsetek od lokat;
4) z darowizn, zapisdw, spadkow oraz ofiamosci publicznej takze pochodzenia zagranicznego;
5) na cele i na zasadach okreslonych w przepisach art. 114 - 117 ustawy, o ktorej mowa w §2 pkt 1
niniejszego Statuty;
6) na realizacj¢ innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami;
7) na pokrycie straty netto, o ktorej mowa w art. 59 ust. 2 ustawy powotlanej w §2 pkt T niniejszego
Statutu.
2. Umowy dotyczace odptatnych §wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, moga by¢
réwniez zawierane przez zaklad ubezpieczen dzialajacy na podstawie ustawy z dnia 11 wrzesénia
2015r. o dziatalno$ci ubezpieczeniowej 1 reasekuracyjnej.



§28
Szpital, po zaopiniowaniu przez Rade Spoteczng, moze przyjmowa¢ dotacje, na zasadach okreslonych
przepisami odrebnymi.

§29

1. Na $wiadczenia zdrowotne wykonywane w ramach szkolenia studentéw Uczelni pod bezposrednim
nadzorem lekarzy, lekarzy stomatologéw posiadajgcych prawo wykonywania zawodu lekarza albo
prawo wykonywania zawodu Iekarza stomatologa, bedacych pracownikami tej Uczelni, Uczelnia
otrzymuje dotacje przyznane z budzetu panstwa, ktore przekazuje Szpitalowi na podstawie zawartej
Umowy.

2. W przypadku nie wydzielenia przez budzet panstwa dotacji, o ktérej mowa w ust. |, przyznanej na
wyze] wymienione $wiadczenia zdrowotne, wysokos¢ tej dotacji okresla si¢ w zawartej umowie
uwzgledniajac liczbe ksztatlconych studentow w danym roku akademickim.

§30
Szpital moze otrzymywac Srodki publiczne, w szczegdlnosei na:
1) realizacje programéw zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym na zakup aparatury i sprzetu
medycznego oraz na realizacje niezbednych do wykonywania tych zadan;
2) poprawe infrastruktury Szpitala,
3) realizacje projektéw z udziatem $rodkéw pochodzacych z budzetu UE lub innych;
4) realizacje programow wieloletnich;
5) pokrycie kosztéw ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji pracownikdw Szpitala.

ROZDZIAL VII
NADZOR I KONTROLA DZIALALNOSCI SZPITALA

§31

1. Podmiotem sprawujacym nadzdr nad Szpitalem jest Rektor Uczelni.

2. Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1, sprawuje nadzér nad zgodnoscig dziatan Szpitala z przepisami
prawa, Statutem i regulaminem organizacyjnym.

3. W ramach nadzoru podmiot, o ktorym mowa w ust. 1, moze zada¢ informacji, wyjasnien oraz
dokumentow od organdw Szpitala oraz dokonuje kontroli i oceny dziatalnosci tego podmiotu.

4. Kontrola i ocena, o ktérych mowa w ust. 3, obejmujg w szczegdlnosei:

1) realizacje zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym i statucie, dostgpnos¢ i jakos¢
udzielanych $wiadczen zdrowotnych;

2) prawidlowos$é gospodarowania mieniem oraz $srodkami publicznymi;

3) pgospodarke finansowa.

5. Rektor Uczelni w razie stwierdzenia niezgodnych z prawem dziatan Dyrektora Naczelnego
wstrzymuje ich wykonanie oraz zobowigzuje Dyrektora Naczelnego do ich zmiany lub cofnigcia. W
przypadku niedokonania zmiany lub cofnigcia tych dziatan w wyznaczenym terminie Rektor Uczelni
moze rozwigza¢ z Dyrektorem Naczelnym stosunek pracy albo umowg cywilnoprawna,

6. Uczelnia przeprowadza kontrole, o ktorej mowa w ust. 3, co najmniej raz na 6 miesigcy.

7. Wnioski z kontroli, o ktérej mowa w ust. 3, i kontroli prowadzonej przez Uczelni¢ w zakresie
wykonywania zadan badawczych i dydaktycznych w Szpitalu Uczelnia przekazuje si¢ niezwlocznie
ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia.

§32
Zasady zbywania, oddawania w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow trwatych dla
Szpitala okre$la ,,Regulamin zbywania, oddawania w dzierzawg, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie
aktywow trwatych dia samodzielnych publicznych zakiadow opieki zdrowotnej, dla ktérych Pomorski
Uniwersytet Medyczny w Szczecinie jest podmiotem tworzgcym”, uchwalony Uchwalg Senatu
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie.



1.

§33

Zgody Senatu Ucezelni wymagaja:

1) nabycie przez Szpital aktywow trwatych gdy ich wartosé rynkowa jest rowna lub przewyzsza

kwote 120.000 zi netio;

2) nabycie przez Szpital aktywow trwatych w postaci nieruchomoscei;

3) przyjgeie przez Szpital darowizny, spadku lub zapisu, o wartosci przekraczajacej 200 tys. zk

4) przystgpienie przez Szpital do spolki, spoldzielni, fundacji lub innej organizacji gospodarcze;.
Senat Uczelni podejmuje uchwale w oparciu o skicrowany do Rektora PUM wniosek  yrektora
Naczelnego Szpitala zaopiniowany przez senacka komisje ds. szpitali klinicznych. Wniosek Dyrektora
Naczelnego powinien by¢ umotywowany wraz z szacunkowg wyceng wartosci przedmiotu.

W przypadku przyj¢cia darowizny aparatury lub sprzgtu medycznego konieczne jest przedstawienie
Senatowi Uczelni odwiadczenia Dyrektora Naczelnego o spelnianiu przez aparature lub sprzgt
medyczny warunkdw okreslonych w przepisach dotyczgeych udzielania §wiadczefi zdrowotnych.
Realizacja poszczegdlnych inwestycji przewidzianych planem inwestycyjnym nie wymaga odrgbnej
uchwaly Senatu Uczelni.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§34
Statut Szpitala uchwala Senat Uczelni.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do zmian w Statucie.

§35

W sprawach nicuregulowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy ustawy o dzialalnosci leczniczej i przepisy
wydane na podstawie tej ustawy, a takze odpowiednio ocbowigzujace przepisy innych ustaw.



Zalacznik

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

UNIWERSYTECKIEGO SZPITALA KLINICZNEGO nr 1 im prof. Tadeusza Sokotowskiego

PUM W SZCZECINIE

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE DZIALALNOSCI MEDYCZNEJ:

I KLINIKI 1 ODDZIALY USK - I W SZCZECINIE:

I.

I1.
I1I.

< =

VI
VIL
VIIL.

XI.
XIL

XIIL
XIV.

XVII.
XVIIL
XIX.
XX,
XXL
XXII.
XXIIL
XXIV.
XXV.

KLINIKA ANESTEZJOLOGII TINTENSYWNEJ TERAPII Z CENTRUM LECZENIA
URAZOW WIELONARZADOWYCH

KLINIKA CHIRURGIT OGOLNEJ I CHIRURGII REKI

ODDZIAL KLINICZNY CHIRURGI DZIECIECE], ONKOLOGICZNEJ,
UROLOGII I CHIRURGIT REKI

KLINIKA PEDIATRII T HEMATO-ONKOLOGII DZIECIECET

KLINIKA PEDIATRII, ENDOKRYNOLOGII, DIABETOLOGII, CHOROB
METABOLICZNYCH I KARDIOLOGII WIEKU ROZWOJOWEGO

KLINTKA GASTROENTEROLOGII Z ODZIALEM HEPATOLOGII
KLINIKA HEMATOLOGII Z ODDZIALEM TRANSPLANTACII SZPIKU
KLINIKA NEUROLOGII Z PODODDZIALEM UDAROWYM

KLINIKA NEUROCHIRURGII T NEUROCHIRURGII DZIECIECET

KLINIKA OTOLARYNGOLOGIT T ONKOLOGITI OTOLARYNGOLOGICZNEJ
DOROSLYCH Z ODDZIALEM DZIECIECYM

KLINTKA PSYCHIATRII Z ODDZIALEM DZIENNYM PSYCHIATRYCZNYM

KLINIKA CHOROB WEWNETRZNYCH, REUMATOLOGIL, DIABETOLOGII,
GERIATRII I IMMUNOLOGH KLINICZNE] 7Z ODDZIALEM
GASTROENTEROLOGIT ORAZ ODDZIALEM HEPATOLOGII I
TRANSPLANTOLOGII

KLINIKA ORTOPEDII, TRAUMATOLOGII ] ONKOLOGII NATRZADU RUCHU
KLINIKA ORTOPEDII DZIECIECEJ I ONKOLOGII NARZADU RUCHU

KLINIKA ENDOKRYNOLOGIIL, CHOROB METABOLICZNYCH I CHOROB
WEWNETRZNYCH

KLINIKA CHIRURGII OGOLNEJ, MALOINWAZYINEJ I
GASTROENTEROLOGICZNE]J

SZPITALNY ODDZIAL RATUNKOWY
CENTRALNY BLOK OPERACYINY

ZAKEAD MEDYCYNY NUKLEARNEJ

ZAKLAD PATOMORFOLOGII

ZAKLAD DIAGNOSTYKI OBRAZOWEJ I RADIOLOGII INTERWENCYINE]
LABORATORIUM MIKROBIOLOGICZNE

PRACOWNIA SEROLOGII TRANSFUZJOLOGICZNEJ Z BANKIEM KRWI
IZBY PRZYJEC

APTEKA



XXVL
XXVIL

XXV

XXIX.

XXX,

XXXIL

XXXII.

XXXIII.
XXXIV.

XXXV.

XXXVIL

XXXVI

L.

XXX VIIIL

XXXIX

XL
XLI

PSYCHIATRYCZNA IZBA PRZYJEC
ODDZIAL ANESTEZJOLOGII T INTENSYWNEJ TERAPII DLA DZIECI

KLINIKA CHIRURGIT OGOLNEJ [ ONKOLOGICZNEJ Z PODODDZIALEM
CHIRURGII NACZYNIOWEJ

ODDZIAL KLINICZNY CHIRURGII SZCZEKOWO-TWARZOWEJ DOROSLYCH I
DZIECI

ODDZIAL KLINICZNY ONKOLOGII, CHEMIOTERAPII I IMMUNOTERAPII
NOWOTWOROW

ZAKLAD DIAGNOSTY KI MOLEKULARNE] NOWOTWOROW

MEDYCZNE LABORATORIUM DIAGNOSTYCZNE

BANK KOMOREK KRWIOTWORCZYCH

KLINIKA PEDIATRII, ONKOLOGII I IMMUNOLOQGIT DZIECIECEJ

KLINIKA G EKOLOGII, ENDOKRYNOLOGI I GINEKOLOGI ONKOLOGICZNEJ
SAMODZIELNA PRACOWNIA NIEINWAZYINEJ] DIAGNOSTYKI SERCA

I KARDIOONKOLOGII DLA DZIECI I DOROSLYCH
SAMODZIELNA PRACOWNIA DENSYTOMETRII

PRACOWNIA CYTOGENETYKI Z PRACOWNIA BADAN PRZESIEWOWYCH

PONADREGIONALNY OSRODEK ZY WIENIA POZAJELITOWEGO
1 DOJELITOWEGO DLA DZIECI Z KLINIKA PEDIATRIIL, ZYWIENIA
I GASTROENTEROLOGII DZIECIECE]

PRACOWNIA GENETYCZNA

ODDZIAL KLINICZNY RADIOTERAPII, z:
a} ZAKLAD TELERADIOTERAPII,
by ZAKPLAD BRACHYTERAPII,
¢} ZAKLAD FIZYKI MEDYCZNED

1L PORADNIE PRZYKLINICZNE USK - 1 W SZCZECINE:

1. PRZYKLINICZNA SPECJALISTYCZNA PRZYCHODNIA DLA DOROSLYCH:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
&)
9
10)
1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

Poradnia Chirurgii Ogdlaej

Poradnia Chirurgii Reki

Poradnia Choréb Watroby i Trzustki
Poradnia Neurochirurgiczna

Poradnia Onkologii i Hematologii
Poradnia Reumatologiczna

Poradnia Gastroenterologiczna

Poradnia Hepatologiczna

Poradnia Otolaryngologiczna

Poradnia Foniatryczna

Poradnia Ginekologiczna

Poradnia Psychiatryczna

Poradnia Neurologiczna

Poradnia Stwardnienia Rozsianego
Poradnia Schorzen Pozapiramidowych 1 Zaburzen Pamieci
Poradnia Choréb Naczyniowych Mozgu
Poradnia Chordb Nerwowo — Miesniowych
Poradnia Padaczkowa

Poradnia Audiologiczna

10



20y Poradnia Ginekologiczna

21} Poradnia Medycyny Nuklearnej

22) Poradnia Ortopedyczno — Urazowa

23} Poradnia Logopedyczna

24) Poradnia Endokrynologiczna

25} Poradnia Ginekologii, Endokrynologii Ginekologicznej i Leczenia Nieplodnosci
26) Poradnia Leczenia Otylosci

27} Poradnia Metaboliczna

28) Poradnia Nadcisnienia Tegtniczego

29} Poradnia Leczenia Bolu

30) Onkologiczna Poradnia Genetyczna

31} Poradnia Chirurgii Onkologicznej

32) Poradnia Onkologiczna

33) Poradnia Chirurgii Szczgkowo-Twarzowe]
34) Poradnia Geriatryczna

35) Poradnia Zywieniowa

36) Poradnia Transplantologiczna

37y Poradnia Anestezjologiczna

38) Poradnia Kardiologiczna

39) Poradnie Endokrynologii Onkologicznej
40) Poradnia Immunologiczna

41) Poradnia Rehabilitacyjna

42) Poradnia Psychologiczna

43) Nieonkologiczna Poradnia Genetyczna
44) Poradnia Leczenia Osteoporozy

45) Poradnia Stomatologiczna

2. PRZYKLINICZNA SPECJALISTYCZNA PRZYCHODNIA DLA DZIECI I MLODZIEZY:

1) Poradnia Chirurgiczna

2)  Poradnia Onkologiczna

3) Poradnia Neurochirurgiczna

4y Poradnia Neurologiczna

5) Poradnia Kardiologiczna

6) Poradnia Urologiczna

7)  Poradnia Nefrologiczna

8) Poradnia Andrologiczna

9) Poradnia Endokrynologii i Zaburzen Odzywiania u Dzieci
10y Poradnia Diabetologiczna

11) Poradnia Chorob Metabolicznych

12) Poradnia Gastroenterologiczna

13) Poradnia Hematologiczna

14) Poradnia Schorzen Tarczycy

15) Poradnia Wad Rozwojowych Twarzy

16) Poradnia Patologii Noworodkow i Wcezesniakdow
17) Poradnia Dla Dzieci Otylych

18) Poradnia Ortopedii Dziecigcej

19) Poradnia Preluksacyjna

20) Poradnia Wad Postaw

21) Poradnia Ginekologii Dziecigcej i Dziewczgeej
22) Poradnia Pediatryczna

23) Poradnia Zywieniowa dla Dzieci

3. PUNKT AMBULATORYINEJ CHEMIOTERAPII DLA DOROSLYCH I DZIECL
4, PORADNIA NOCNEJ I SWIATECZNE] OPIEKI ZDROWOTNE],
5. PORADNIA FARMAKOLOGII KLINICZNEJ



HI KLINIKI I ODDZIAEY USK - I W POLICACH:

L KLINJKA CHIRURGI PLASTYCZNEJ], ENDOKRYNOLOGICZNEJ I OGOLNEJ

11 KLINIKA CHOROB WEWNETRZNYCH, REUMATOLOGII, DIABETOLOGII,
GERIATRII T IMMUNOLOGII KL, ICZNE] Z QDDZIALEM GASTROEN" ROLOGII
ORAZ ODDZIALEM HEPATOLOGILI I TRANSPLANTOLOGII

III.  ODDZIAL KLINICZNY ANESTEZJOLOGII I INTENSYWNEJ TERAPII DOROSLYCH |
DZIECI

IV. KLINIKA NEONATOLOGII

V.  BLOK OPERACYINY

VI.  I1ZBA PRZYJEC OGOLNA

VII.  ZAKLAD DIAGNOSTYKI RADIOLOGICZNE]

VIII. KLINIKA CHOROB SKORNYCH I WENERYCZNYCH

[X. KLINIKA PERINATOLOGIL, POLOZNICTWA I GINEKOLOGII
X.  APTEKA

IV. PORADNIE SPECJALISTYCZNE USK - 1 W POLICACH:

1} Poradnia Chirurgiczna

2) Poradnia Chorob Tarczycy

3) Poradnia Psychiatryczna

4)  Poradnia Patologii Cigzy i Diagnostyki Prenatalnej
5) Poradnia Okulistyczna z Pracownig Laserows

6) Poradnia Diabetologiczna dla Kobiet Cig¢zarnych
7y Poradnia Diabetologiczna

8) Poradnia Choréb Skornych i Wenerycznych

9) Poradnie Ginekologii i Leczenia Nieptodnesci
10) Poradnia Zaburzen Rozwoju

11) Poradnia Gastroenterologiczna

12) Poradnia Kardiologiczna

13) Poradnia Alergologiczna

14) Poradnia Anestezjologiczna

|
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