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UMOWA 

o udzielanie świadczeń Nr……… 

(dalej jako „Umowa”) 

 

zawarta w dniu ………………. r. w Szczecinie, pomiędzy: 

 

Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym Nr 1 im. prof. Tadeusza Sokołowskiego PUM w Szczecinie z 

siedzibą przy ul. Unii Lubelskiej 1, 71 - 252 Szczecin, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji 

społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, prowadzonego 

przez Sąd Rejonowy Szczecin – Centrum w Szczecinie XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego 

pod nr KRS: 0000009581, REGON: 000288892; NIP: 852-22-11-119, reprezentowanym przez:  

-  Dyrektora – dr hab. n. med.  Konrada Jarosza  

zwanym w dalszej części Umowy udzielającym zamówienia, u.z. lub Szpitalem  

oraz 

…………………..,  zamieszkałym …………………………….., wykonującym zawód ......................, 

prowadzącym  działalność gospodarczą pod firmą  ……………………., ujawnionym w Centralnej Ewidencji i 

Informacji o Działalności Gospodarczej,  posługującym  się nr REGON: …………. oraz NIP: ……………..  

zwanym w dalszej części Umowy przyjmującym zamówienie lub p. z. 

 

§1 

Ilekroć w treści Umowy mowa jest o: 

− Dyrektorze - rozumie się przez to Dyrektora Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego Nr 1  

im. prof. Tadeusza Sokołowskiego PUM w Szczecinie, 

− Lekarzu Kierującym - rozumie się przez to lekarza kierującego medyczną jednostką organizacyjną u.z., w 

której p.z. wykonuje świadczenia,   

− Pielęgniarce Oddziałowej/Pielęgniarce Koordynującej – rozumie się przez to pielęgniarkę nadzorującą i 

kierującą pracą personelu pielęgniarskiego i ratowników medycznych w medycznej jednostce 

organizacyjnej u.z., w której p.z. wykonuje świadczenia, 

− Naczelnej Pielęgniarce Szpitala – rozumie się przez to pielęgniarkę nadzorującą i kierującą pracą całego 

personelu pielęgniarskiego i ratowników medycznych Szpitala. 

 

§2 

1. U.z. oświadcza, że jest samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej w rozumieniu przepisów 

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 450 z późn. zm.) oraz że ma prawo 

wykonywania działalności leczniczej na podstawie wpisu do rejestru podmiotów wykonujących działalność 

leczniczą, nr księgi rejestrowej: 000000018612, W-32 

2. P.z. oświadcza, że zgłosiła/zgłosił swoją działalność gospodarczą w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych 

celem rozliczenia z tytułu ubezpieczenia społecznego oraz ubezpieczenia zdrowotnego jako podmiot 

prowadzący działalność gospodarczą oraz że sama/sam rozlicza się z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych i 

Urzędem Skarbowym. 

3. P.z. oświadcza, że nie zachodzą wobec niej/niego przesłanki określone w ustawie z dnia 13 maja 2016 r.  

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. 

 

§3 

1. U.z. udziela zamówienia na świadczenie usług przez fizyka medycznego w Klinice …………….. u.z. oraz 

w innych jednostkach organizacyjnych u.z. (obiekty Szpitala w Szczecinie oraz w Policach), w zakresie 

koniecznym dla zapewnienia ciągłości opieki nad pacjentami u.z, w zależności od potrzeb u.z., przy użyciu 

sprzętu, wyrobów medycznych i środków leczniczych oraz aparatury medycznej, stanowiącej własność u.z. 

2. P.z przyjmuje zamówienie, o którym mowa w ust. 1, i zobowiązuje się do wykonywania zadań w zakresie 

udzielonego zamówienia na zasadach określonych Umową. Zakres czynności p.z., wykonywanych w 

ramach Umowy, określony został w Załączniku nr 3 do Umowy, który stanowi jej integralną część. 
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3. P.z. zobowiązuje się do wykonywania czynności fizyka medycznego zgodnie z dokonanymi z u.z. 

ustaleniami w harmonogramie udzielania świadczeń. Harmonogram udzielania świadczeń ustalony jest do 

25 każdego miesiąca.  

4. U.z. ma prawo dokonania zmian ustaleń w każdym czasie, jeśli jest to niezbędne dla zabezpieczenia 

wykonywania świadczeń zdrowotnych, zgodnie z potrzebami u.z.  

5. P.z. oświadcza, że zapoznała/zapoznał się z obowiązującymi u u.z. standardami ISO 9001 oraz ,,Zestawem 

Standardów Akredytacyjnych” w Programie Akredytacji, określonym przez Centrum Monitorowania 

Jakości w Ochronie Zdrowia i zobowiązuje się do realizowania Umowy z zachowaniem tych standardów, 

dostępnymi na stronach intranetowych Szpitala. 

6. P.z. oświadcza, że zna wymogi, instrukcje i zarządzenia wydane przez NFZ w zakresie regulującym zasady 

udzielania świadczeń zdrowotnych i organizacji udzielania świadczeń zdrowotnych, które mogą mieć 

zastosowanie przy wykonywaniu Umowy.  

 

§4 

1. P.z. zobowiązuje się do wykonywania obowiązków określonych Umową rzetelnie, z zachowaniem należytej 

staranności wymaganej przy pełnieniu czynności danego rodzaju, z wykorzystaniem całej swojej wiedzy, 

doświadczenia zawodowego oraz uwzględniając aktualny postęp w wykonywanej dziedzinie i zasady etyki 

zawodowej, a także zgodnie ze standardami postępowania i procedurami obowiązującymi u u.z. 

2. Przy wykonywaniu obowiązków wynikających z Umowy, p.z. zobowiązany jest do przestrzegania 

wszelkich obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa powszechnie obowiązującego, w szczególności 

dotyczących: udzielania świadczeń zdrowotnych w podmiotach leczniczych, prowadzenia stosownej 

dokumentacji, ochrony danych osobowych i innych. 

3. W ramach realizacji obowiązków stanowiących przedmiot Umowy p.z. zobowiązany jest do: 

a) wykonywania czynności  fizyka medycznego zgodnie ze standardami i procedurami obowiązującymi u 

u.z., oraz innymi obowiązującymi przepisami powiązanymi z wykonywaniem czynności fizyka  

medycznego, 

b) przestrzegania przepisów określających prawa i obowiązki pacjenta, standardów udzielania świadczeń 

medycznych obowiązujących lub ustalonych przez Szpital, standardów udzielania świadczeń 

medycznych ustalonych przez Narodowy Fundusz Zdrowia, 

c) należytego, zgodnego z aktualnym poziomem wiedzy stosowania odpowiednich procedur, 

d) posiadania, przez cały okres obowiązywania Umowy, aktualnego orzeczenia lekarskiego o stanie 

zdrowia, stwierdzającego zdolność do wykonywania przedmiotu Umowy oraz aktualnych wyników 

innych badań wymaganych przez u.z. na danym stanowisku oraz złożenie w Dziale Kadrowo-

Płacowym kopii tych dokumentu,  

e) stosowania przepisów bhp, p.poż., sanitarnych i innych przepisów szczególnych, obowiązujących u u.z., 

f) przygotowywania odpowiednich materiałów, sprzętu, narzędzi i aparatury niezbędnych do 

wykonywania czynności, 

g) stałego utrzymania miejsca wykonywania przedmiotu Umowy w należytym porządku, 

h) zachowania tajemnicy i poufności w zakresie dokumentacji, danych osobowych oraz wszelkich innych 

informacji uzyskanych przy wykonywaniu Umowy, dotyczących u.z. jak i jego pacjentów, w tym do nie 

udostępniania dokumentacji osobom trzecim, z wyłączeniem sytuacji prawem przewidzianych, 

i) ochrony danych osobowych pozyskanych w trakcie realizacji Umowy, zgodnie  

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa powszechnego i przepisami wewnętrznymi u.z., 

j) zapewnienia we własnym zakresie odzieży i obuwia roboczego oraz wykonywania w nich świadczeń 

objętych Umową, z wyłączeniem odzieży przewidzianej w uregulowaniach wewnętrznych 

obowiązujących u u.z., którą zapewnia u.z., 

k) podnoszenia kwalifikacji zawodowych związanych z uzyskaniem uprawnień do określonych czynności 

zawodowych określonych w odrębnych przepisach oraz odbywanie szkoleń wewnętrznych 

prowadzonych przez u.z., 

l) przestrzegania wewnętrznych aktów normatywnych, procedur, instrukcji i wszelkich uregulowań 

wewnętrznych obowiązujących u u.z, o których p.z. został powiadomiony poprzez zamieszczenie 

informacji w sieci intranet Szpitala, 

m) w razie zaistnienia doraźnej potrzeby ze strony u.z. – podjęcia wyznaczonych czynności związanych z 

przygotowaniem i prowadzeniem postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, za zgodą p.z., 
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n) noszenia w widocznym miejscu identyfikatora, zawierającego co najmniej imię i nazwisko, tytuł 

zawodowy/stopień naukowy, nazwę specjalizacji, 

o) zapewnienia we własnym zakresie pieczątki imiennej. 

4. W ramach realizacji Umowy p.z. zobowiązuje się uwzględniać wskazania u.z. dotyczące wszelkich 

aspektów organizacji świadczenia usług, z którymi został zapoznany poprzez ogłoszenie w sieci intranet 

Szpitala. 

 

§5 

1. Przy wykonywaniu przedmiotu Umowy p.z. jest uprawniony i zobowiązany do współdziałania  

i współpracy ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi oraz pracownikami i współpracownikami u.z. w 

celu zapewnienia pacjentom u.z. prawidłowych świadczeń. 

2. W przypadku zaistnienia wątpliwości związanych z wykonywaniem czynności fizyka medycznego, u.z. 

zobowiązany jest udzielić p.z. pomocy, polegającej m.in. na możliwości zasięgnięcia opinii Lekarza 

Kierującego lub Lekarza Dyżurnego. 

3. U.z. ma prawo do udzielania p.z. zaleceń i instrukcji co do realizacji przedmiotu Umowy. W uzasadnionych 

przypadkach p.z. ma prawo do uzyskania wydanych mu zaleceń na piśmie. 

4. P.z. zobowiązuje się na każde żądanie Szpitala sporządzić sprawozdanie statystyczne na zasadach 

obowiązujących w Szpitalu. 

 

§6 

1. U.z. zapewni p.z. materiały i aparaturę, niezbędne do wykonania przedmiotu Umowy, a p.z. zobowiązuje 

się do ekonomicznego i oszczędnego gospodarowania udostępnionymi materiałami i aparaturą. 

P.z. zobowiązany jest do racjonalizacji kosztów związanych z wykonywanymi czynnościami fizyka 

medycznego. 

2. U.z. dla celów wykonywania Umowy przez p.z., wyraża zgodę na korzystanie przez p.z. z pomieszczeń, 

sprzętu i aparatury w zakresie niezbędnym do wykonywania Umowy, co zostało uwzględnione przy 

ustalaniu wysokości należnego wynagrodzenia, o którym mowa w §16. 

3. P.z. jest zobowiązany wykorzystywać udostępnione mu pomieszczenia, sprzęt i aparaturę wyłącznie do 

celów związanych z realizacją Umowy, z zachowaniem obowiązujących zasad ich używania. 

4. P.z. nie może udostępniać ani zezwalać na używanie lokali, sprzętu  lub aparatury osobom trzecim, bez 

uprzedniej zgody u.z. 

5. W razie stwierdzenia niewłaściwego stanu technicznego, względnie nieprawidłowego funkcjonowania 

sprzętu i aparatury lub też ich zagubienia, p.z. obowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia o tym 

Lekarza Kierującego lub Lekarza Dyżurnego. 

 

§7 

1. W związku z wykonywaniem czynności związanych z zapewnieniem opieki nad pacjentami u.z., p.z. 

składa Lekarzowi Kierującemu raport zawierający informacje dotyczące przebiegu czynności. W raporcie 

nadto podaje wszystkie informacje o zdarzeniach niepożądanych zaistniałych w czasie jej pracy. 

2. P.z. zobowiązuje się do współpracy z personelem udzielającym świadczeń zdrowotnych na rzecz pacjentów 

Szpitala w zakresie, w jakim współpraca ta jest konieczna lub pomocna w realizacji przedmiotu Umowy.  

3. W przypadku wątpliwości dotyczących zakresu podejmowanych działań p.z. obowiązany jest uzgodnić ich 

zakres i celowość z Lekarzem Kierującym lub Lekarzem Dyżurnym. Lekarz Kierujący sprawuje 

merytoryczny nadzór i dokonuje oceny pracy p.z. 

 

§8 

1. Strony zobowiązują się wzajemnie do niezwłocznego informowania o wszelkich istotnych okolicznościach 

mogących mieć wpływ na wykonywanie Umowy. 

2. W czasie trwania Umowy p.z. zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji 

związanych z funkcjonowaniem Szpitala w myśl obowiązujących przepisów, poza informacjami, do 

których udzielenia p.z. jest zobowiązany z mocy przepisów prawa.  

3.  P.z zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, pozyskanych w związku z 

udzielaniem świadczeń w ramach Umowy, które stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu 

przepisów ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2022 r., 

poz. 1233 z późn. zm.) w szczególności danych finansowych określonych w Umowie lub które podlegają 
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ochronie zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych, których ujawnienie mogłoby 

narazić na szkodę u.z. lub spowodować naruszenie dóbr osobistych u.z., pracowników u.z. lub pacjentów. 

 

§9 

1. P.z. oświadcza, iż posiada należyte, wymagane obowiązującymi przepisami kwalifikacje a także wiedzę i 

umiejętności wymagane do należytego wykonywania Umowy.  

2. P.z. oświadcza ponadto, że odbył wymagane przeszkolenia w zakresie bhp oraz p.poż., w zakresie 

niezbędnym do wykonywania Umowy i zobowiązuje się do posiadania aktualnych szkoleń z zakresu bhp, 

p.poż., oraz innych właściwych szkoleń koniecznych przez cały okres obowiązywania Umowy. 

3. W przypadku, gdy kwalifikacje lub przeszkolenia, o których mowa w ust. 1 lub 2 oraz dokumenty 

określone w § 4 ust. 3 pkt d), w okresie obowiązywania Umowy utracą ważność, p.z. zobowiązany jest 

najpóźniej na dwa dni robocze przed terminem końcowym ich obowiązywania, przedstawić u.z. 

odpowiednie zaświadczenia lub ich kopie, potwierdzające posiadanie przez p.z. aktualnego przeszkolenia.   

 

§10 

1. P.z. obowiązany jest do bieżącego prowadzenia wymaganej dokumentacji i sprawozdawczości 

statystycznej, na zasadach obowiązujących w podmiotach leczniczych w tym również w formie 

elektronicznej oraz według zaleceń u.z. 

2. P.z. zobowiązuje się do prowadzenia rzetelnej i dokładnej dokumentacji, zgodnie z obowiązującymi 

wewnętrznymi zarządzeniami Szpitala, z którymi p.z. ma obowiązek się zapoznać. P.z. oświadcza, iż 

przepisy i zasady prowadzenia dokumentacji, o których mowa w zdaniu poprzednim są mu znane.  

 

§11 

1. P.z. ponosi odpowiedzialność względem osób trzecich za szkody wyrządzone w związku z wykonywaniem  

Umowy solidarnie z u.z. 

2. Niezależnie od ust. 1, p.z. ponosi odpowiedzialność za szkody wynikające z: 

a) przedstawienia niezgodnych ze stanem faktycznym danych stanowiących podstawę rozliczenia 

pomiędzy u.z. i płatnikiem (NFZ), 

b) braku prowadzenia wymaganej dokumentacji lub prowadzenia jej w sposób nieprawidłowy i 

niekompletny, 

c) braku realizacji zaleceń pokontrolnych. 

3. P.z. zobowiązany jest do zwrotu u.z. równowartości kar finansowych zastosowanych przez płatnika 

(Narodowy Fundusz Zdrowia), jeżeli nałożenie tych kar lub obowiązku zapłaty odszkodowania było 

wynikiem zawinionego, niewłaściwego wykonania przez p.z. zadań i obowiązków wynikających z Umowy, 

które skutkują wadliwym wykonaniem lub nie wypełnieniem warunków umowy z NFZ. 

4.  Za szkody powstałe w mieniu u.z. wynikłe z winy umyślnej, jak i z rażącego niedbalstwa p.z., odpowiada 

względem u.z. w pełnej wysokości. 

 

§12 

1. P.z. oświadcza, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej i zobowiązuje się do utrzymywania 

ubezpieczenia przez cały czas trwania Umowy oraz do przedłożenia u.z. kopii polisy, która stanowi 

Załącznik Nr 1 do Umowy.  

2. P.z. zobowiązany jest do przedstawienia dowodu przedłużenia umowy ubezpieczenia lub zawarcia nowej w 

terminie 7 dni  przed upływem terminu obowiązywania ubezpieczenia określonego polisą. 

 

§13 

 P.z. zobowiązany jest do poddania się kontroli u.z. oraz uprawnionych instytucji i organów kontroli,  

w zakresie wykonywania Umowy oraz przedłożenia u. z. wszelkich niezbędnych dokumentów oraz do 

udzielania wszelkich informacji i pomocy w tym zakresie. 

 Ponadto p.z. obowiązany jest uwzględniać wyniki kontroli i stosować się do zaleceń pokontrolnych.  

 

§14 

1. P.z. zobowiązany jest do wykonywania przedmiotu Umowy osobiście. 
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2. P.z. jest zobowiązany z 14-dniowym wyprzedzeniem zawiadomić w formie pisemnej u.z. o każdej 

planowanej nieobecności uniemożliwiającej mu świadczenie usług. 

3. W przypadku określonym w ust. 2 oraz w razie zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności 

uniemożliwiających podjęcie świadczeń, p.z w porozumieniu z Lekarzem Kierującym lub inną osobą 

upoważnioną przez u.z. podejmuje działania, aby ustalić zastępstwo i przekazać obowiązki wynikające z 

Umowy osobie posiadającej umowę na tego samego rodzaju świadczenia zawartą z u.z. i świadczącą usługi 

w tej samej jednostce organizacyjnej Szpitala.  

4. P.z. w czasie wykonywania świadczeń, o których mowa w §3 ust. 1 nie może opuścić Szpitala w żadnych 

okolicznościach, chyba że uzyska zgodę Lekarza Kierującego lub innej osoby upoważnionej przez u.z. 

5. Harmonogram planowych nieobecności w ciągu roku kalendarzowego ustala Lekarz Kierujący lub 

upoważniona przez u.z. osoba w porozumieniu z p.z. 

6. U.z. zobowiązuje się, tak ułożyć harmonogram planowych nieobecności, aby zapewnić p.z. w roku 

kalendarzowym, co najmniej jedną trwającą nieprzerwanie 14 dni kalendarzowych przerwę w udzielaniu 

świadczeń.  

 

§15 

1. P.z. zobowiązuje się nie świadczyć w czasie trwania Umowy jakichkolwiek usług będących przedmiotem 

Umowy na rzecz innych podmiotów leczniczych, jeżeli mogłoby to wpłynąć na możliwość zapewnienia 

opieki u u.z. lub obniżenie jakości świadczeń będących przedmiotem Umowy. 

2. P.z. nie może w trakcie wykonywania Umowy wykonywać świadczeń na terenie u.z. na rzecz osób nie 

będących pacjentami u.z. 

3. P.z. nie ma prawa pobierania od pacjentów u.z. oraz członków ich rodzin, lub osób sprawujących opiekę 

faktyczną lub prawną nad pacjentem żadnych opłat za świadczenia wykonywane w ramach Umowy. 

 

§16 

1. Za realizację przedmiotu Umowy p.z. przysługuje wynagrodzenie w wysokości określonej w Załączniku nr 

2 do Umowy – tzw. Załączniku finansowym. 

2.  Ilość godzin wykonywanych świadczeń oblicza się na podstawie sporządzonego przez p.z. i 

potwierdzonego przez Lekarza Kierującego, miesięcznego harmonogramu.  

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, uwzględnia wszystkie koszty p.z. wynikające z realizacji 

Umowy, w tym koszty odzieży ochronnej i obuwia roboczego. 

4. Wynagrodzenie wypłacane będzie w okresach miesięcznych. 

5. Podstawą wypłaty wynagrodzenia jest faktura wystawiana przez p.z. za okresy miesięczne z załączonym 

wykazem godzin/udzielonych świadczeń i zawierającego potwierdzenie wykonania Umowy przez Lekarza 

Kierującego.  

6. P.z zobowiązany jest złożyć fakturę nie później niż do 7 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 

którym wykonywane były świadczenia.  

7. Wynagrodzenie płatne będzie w terminie do 14 dni po doręczeniu u.z. faktury na rachunek bankowy p.z., 

nie wcześniej jednak niż 21 dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który złożono fakturę.  

8. Opóźnienie p.z. w wystawieniu faktury lub złożenie jej korekty może powodować opóźnienie wypłaty. 

Opóźnienie to nie może być podstawą do naliczenia odsetek przez p.z. 

9. Za datę zapłaty uznaje się datę obciążenia rachunku bankowego u. z. 

10. W przypadku niedotrzymania przez u.z. terminu zapłaty p.z. ma prawo naliczenia odsetek ustawowych. 

11. P.z. nie może przenieść na osoby trzecie wierzytelności przysługującej mu od u.z. z tytułu wynagrodzenia 

za wykonanie przedmiotu Umowy.   

 

§17 

1. W przypadku zaprzestania wykonywania Umowy przez p.z albo w przypadku naruszenia § 8 ust. 2 lub 3 

Umowy., u.z. może obciążyć p.z. karą umowną w wysokości 100 % średniego miesięcznego 

wynagrodzenia, jakie p.z. otrzymał za realizację Umowy w ciągu ostatnich 3 miesięcy kalendarzowych 

poprzedzających zaprzestanie wykonywania Umowy przez p.z. 

2. U.z. ma prawo zastosować wobec p.z. kary umowne w wysokości 100,00 zł za każdy przypadek: 
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a) stwierdzenia nieprawidłowości w prowadzeniu dokumentacji, które zostały ujawnione w wyniku 

kontroli oraz po uprzednim wezwaniu p.z. do naprawienia uchybienia i wyznaczenia p.z. dodatkowego 

7 dniowego terminu,  

b) nieprzestrzegania praw pacjenta, 

c) nieprzestrzegania instrukcji i procedur obowiązujących u u.z.,  

d) za nieterminowe wypełnianie dokumentacji, po uprzednim wezwaniu p.z. do naprawienia uchybienia i 

wyznaczenia p.z. dodatkowego 7 dniowego terminu, 

e) za naruszenie zasad ochrony danych osobowych obowiązujących u u.z., po uprzednim wezwaniu p.z. 

do naprawienia uchybienia i wyznaczenia p.z. dodatkowego 7 dniowego terminu, 

f) zagubienia lub zniszczenia dokumentacji,   

g) niezwrócenia do u.z. w terminie określonym w Umowie karty elektronicznej oraz kluczy do szafki. 

3. U.z. ma prawo zastosowania wobec p.z. kary umownej w wysokości 10 zł za każdy dzień zwłoki w 

przedstawieniu aktualnej umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej, aktualnych badań lekarskich 

lub dokumentów, o których mowa §9 umowy. 

4. O nałożeniu kary umownej p.z. będzie każdorazowo informowany na piśmie. 

5. W przypadku, gdy wysokość szkody poniesionej przez u.z. przekroczy wysokość kary umownej, u.z. ma 

prawo do dochodzenia od p.z. odszkodowania na zasadach ogólnych.  

6. P.z. wyraża zgodę na potrącenie z przysługującego mu wynagrodzenia naliczonej przez u.z. kary umownej.  

 

§18 

1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia ……………. r. do ……………… r. 

2. Umowa może zostać rozwiązana przez obie strony przed upływem okresu, na jaki została zawarta, z 

zachowaniem 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia oraz formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. Umowa może zostać rozwiązana przez u.z. przed upływem okresu, na jaki została zawarta, z zachowaniem 

1-miesięcznego okresu wypowiedzenia oraz formy pisemnej pod rygorem nieważności, w niżej 

określonych przypadkach: 

a) powtarzającego się rażącego naruszania przez p.z. postanowień Umowy, 

b) ograniczania dostępności świadczeń, zawężania ich zakresu, złej jakości świadczeń lub uzależnienia ich 

wykonania od warunków nieprzewidzianych obowiązującymi przepisami, 

c) powtarzających się i uznanych za uzasadnione skarg pacjentów odnoszących się do wykonywania przez 

p.z. Umowy. 

4. U.z. ma prawo rozwiązania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku: 

a) przeniesienia praw i obowiązków p.z. na osoby trzecie bez zgody u.z.,  

b) braku przedstawienia dowodu ubezpieczenia, po uprzednim wyznaczeniu 7 dniowego terminu do jego 

przedstawienia, 

c) utraty przez p.z. prawa wykonywania zawodu, 

d) naruszenia przez p.z. zobowiązań określonych w § 14 ust. 2 i § 15 ust. 1,  

e) nagminnego występowania nieprawidłowości opisanych w § 17 ust. 2. 

5. Umowa może zostać rozwiązana za porozumieniem stron.  

6. Umowa wygasa: 

a) z chwilą śmierci p.z., 

b) gdy zajdą okoliczności, za które strony nie ponoszą odpowiedzialności, a które uniemożliwiają dalsze 

wykonywanie Umowy. 

7. W dniu rozwiązania Umowy lub jej wygaśnięcia p.z. zobowiązany jest zwrócić do u.z. kartę elektroniczną  

(Dział Głównego Energetyka) oraz klucze do szafki (Dział Administracyjno-Gospodarczy).  

8. W przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia Umowy p.z. zobowiązany jest do sporządzenia oraz 

przedstawienia u.z. Lekarzowi Kierującemu sprawozdania dotyczącego aktualnego stanu realizacji Umowy, 

w tym stanu prowadzonych pacjentów, oraz do przekazania u.z. wszelkiej posiadanej dokumentacji. 

9. W przypadku zaistnienia zmian nieprzewidzianych w chwili zawarcia Umowy, a w szczególności zmian 

zasad finansowania świadczeń medycznych przez ich płatnika lub innych zmian organizacyjnych mających 

wpływ na koszty funkcjonowania jednostki, w której p.z. wykonuje Umowę, p.z. zobowiązuje się na 

uzasadniony wniosek u.z. przystąpić do renegocjowania Umowy. W przypadku braku osiągnięcia 

porozumienia w terminie 30 dni od daty wystąpienia z uzasadnionym wnioskiem o renegocjację, każda ze 

stron ma prawo do rozwiązania Umowy z zachowaniem 7 dniowego terminu wypowiedzenia. 
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§19 

1. Adres p.z. podany w Umowie jest adresem dla wszelkiej korespondencji.  

2. P.z. jest zobowiązany do informowania u.z. o zmianie adresu pod rygorem uznania, że korespondencja 

wysłana na ostatni znany u.z. adres p.z. została skutecznie doręczona. 

 

§20 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia postanowień Umowy wymagają pod rygorem nieważności zachowania 

formy pisemnej.  

2. Ewentualne spory wynikłe w związku z realizacją Umowy rozstrzygać będzie sąd właściwy dla siedziby 

u.z. 

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Umowy mają zastosowanie przepisy prawa powszechnie 

obowiązującego.    

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, w tym jeden egzemplarz dla  

u.z. i jeden egzemplarz dla p.z. 

 

 

     UDZIELAJĄCY ZAMÓWIENIE    PRZYJMUJĄCY ZAMÓWIENIA 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki: 

 Nr 1 - kopia umowy ubezpieczenia OC, 

 Nr 2 - ,,Załącznik finansowy”, 

 Nr 3 – zakres czynności p.z. 
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Załącznik Nr 2 

do umowy o udzielanie świadczeń 

Nr …………… 

z dnia ………………….. 

 

1. Za realizację Umowy z zakresu wykonywania czynności fizyka medycznego p.z. otrzyma 

wynagrodzenie w wysokości:  

a) ………. zł (słownie: ………………… złotych 00/100) za jedną godzinę świadczenia usług w 

Klinice …………………….., 

b) ……………………………….. 

 

§ 2 

           Załącznik  obowiązuje od dnia …………. r. do dnia …………….. 

  

 

 UDZIELAJĄCY ZAMÓWIENIE   PRZYJMUJĄCY ZAMÓWIENIA 
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Załącznik Nr 3 

do umowy o udzielanie świadczeń 

Nr …………… 

z dnia ………………….. 

 

 

 

Zakres czynności przyjmującego zamówienie: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


