UNIWERSYTECKI SZPITAL KLINICZNY NR1

im. prof. Tadeusza Sokotowskiego PUM w Szczecinie

CERTYFIKAT 2019/80

500

e-mail: szpital@uskl.szczecin.pl www.uskl.szczecin.pl
Dyrektor Naczelny (091) 425-30-02 Pielegniarka Naczelna (091) 425-30-06
Z-ca d/s Lecznictwa (091) 425-30-04 Z-ca Piel. Naczelnej (Police) (091) 425-38-18
Z-ca d/s Ekonomiczno-Finansowych (091) 425-30-05 Centrala (091) 425-30-00
Z-ca d/s Administracyjnych (091) 425-05-03 Sekretariat fax (Szczecin) (091) 425-30-01
Z-ca d/s Eksploatacyjno-Technicznych (091) 425-30-03 Sekretariat /fax (Police) (091) 425-38-10/12

Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 1 PUM w Szczecinie przy ul. Unii Lubelskiej 1 — poszukuje

osoby do pracy w Magazynie medyczno-materiatowym na stanowisko:

Magazynier

Lokalizacja: Szczecin, Police

1. Przewidywane wynagrodzenie

Zgodnie z nowymi wytycznymi dotyczacymi przejrzystosci ptac, oferujemy wynagrodzenie w

oparciu o obiektywne kryteria stazu pracy i kwalifikacji:

Podstawa miesieczna: od 4950,00 zt do 5200,00 zt brutto

Dodatki: Dodatek stazowy (w wysokosci od 5% do 20% w zaleznos$ci od
udokumentowanego stazu pracy)

Informacja dodatkowa: W naszej firmie obowigzuje polityka rownych ptac na tych
samych stanowiskach bez wzgledu na pte¢. Szczegotowe kryteria ptacowe udostepniamy
osobom rekrutowanym na etapie rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Wymagania

Wyksztatcenie min. $rednie,

Doswiadczenie na podobnym stanowisku (mile widziane w branzy medycznej lub
magazynie szpitalnym).

Praktyczna znajomo$¢ dokumentacji magazynowej (PZ, RW, MM itp.) oraz zasad
gospodarki magazynowe;.

Skrupulatnos¢, doktadnos¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie.
Umiejetnos¢ obstugi komputera (znajomos¢ systemow magazynowych).

Dobra organizacja pracy wlasnej oraz umiejetnos$¢ pracy w zespole.

3. Zakres obowiazkow

Przyjmowanie i wydawanie materialéw oraz towarow:
= Sprawne i terminowe przyjmowanie towaréw oraz innych skladnikéw majatku
obrotowego.
= Weryfikacja zgodno$ci dostaw ze specyfikacja iloSciowg oraz kontrola stanu
jakosciowego (w tym zgodnosci z atestami i symbolami).
= Sporzadzanie protokotdw rozbieznosci przy wspdlpracy z dostawcami w przypadku
wykrycia niezgodnosci.
=  Wydawanie materialdw z magazynu wylacznie na podstawie prawidtowo wystawionych
1 podpisanych dokumentow.
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¢ Gospodarka dokumentacja i ewidencja:
= Wystawianie dokumentow przyjecia towaru (PZ, PNW, PN, PZD, PND, PDW, PZW).
= Wystawianie dokumentow rozchodu towaru (RW, RPNW, RPN, RWD, RPND, RPDW)
oraz przesuni¢¢ miedzymagazynowych (MM, MMP).
= Sporzadzanie korekt dokumentow przyje¢ 1 wydan. o Biezace prowadzenie ewidencji
przychodéw i rozchodow w systemie oraz nadawanie i wprowadzanie nowych indekséw
materiatowych do stownika.
e Zarzadzanie przestrzenig i zapasami:
= Logiczne rozmieszczanie i uktadanie towarOw w przestrzeni magazynowe;j.
= Biezaca kontrola standw zapasoéw oraz zapewnienie warunkow gwarantujacych utrzymanie
ich wlasciwej jakosci.
= Monitorowanie brakow i biezace zglaszanie zapotrzebowania na towary do Dzialu
Zaopatrzenia.
= Utrzymywanie czystosci 1 porzagdku w pomieszczeniach magazynowych oraz biurowych.
¢ Inwentaryzacja i wspOlpraca:
= Aktywny udziat w procesach inwentaryzacji oraz kasacji rzeczowych sktadnikoéw
powierzonego mienia.
= Scista wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Szpitala w celu sprawnej
realizacji zadan.

4. Oferujemy
e Zatrudnienie w oparciu 0 Umowe o prace
e Stalte godziny pracy - praca jednozmianowa.
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego 1 zdobycia doswiadczenia w duzym zaktadzie pracy,
Prace w profesjonalnym i przyjaznym otoczeniu.
Wszelkiego rodzaju benefity pracownicze (zalezne od formy zatrudnienia) m.in.:

<

Wypoczynek: "Wczasy pod gruszg" (dofinansowanie urlopu wypoczynkowego lub kolonii

i obozow dla dzieci.),

v Zdrowie: Dostep do wsparcia psychologicznego, dofinansowanie do okularow
korekcyjnych,

v" Pomoc materialna: Zapomogi na wypadek trudnych sytuacji zyciowych (choroba,
wypadek), §wiagteczna pomoc finansowa,

v' Pozyczki z ZFSS (np. na cele mieszkaniowe, remont- niskooprocentowane) i z PKZP
(nieoprocentowane),

v Ubezpieczenia: Mozliwo$¢ przystgpienia do programu dodatkowego ubezpieczenia
grupowego NNW na preferencyjnych warunkach (bez wzgledu na forme zatrudnienia),

v Kultura i sport: Bilety do teatru, kina i inne wydarzenia kulturalne,

e Inne: Mozliwo$¢ zakupu obiadéw 1 wykupu abonamentu na dedykowane miejsce

postojowe, organizacja imprez integracyjnych.

5. Informacja o procesie rekrutacji
Proces rekrutacyjny prowadzony jest w sposdb zapewniajacy roéwne traktowanie. Ocena osoby

kandydujacej opiera¢ si¢ bedzie wytgcznie na kompetencjach merytorycznych.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV wraz ze zgodg na przetwarzanie danych

osobowych na adres kadry@usk1.szczecin.pl lub ztozenie w USK Nr 1 PUM w Szczecinie przy
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ul. Unii Lubelskiej 1 w Dziale Kadrowo-Placowym (wejscie D1 IV pigtro pokoj 449) - telefon
kontaktowy: 91 425 30 15

Prosimy o dopisanie klauzuli RODO:
"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytecki Szpital
Kliniczny nr 1 im. prof. Tadeusza Sokotowskiego PUM w Szczecinie dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem o Ochronie Danych Osobowych
(RODO)."

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 30.10.2026 r.

Informujemy, iz skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.

Strona3z3



