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Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 1 PUM w Szczecinie przy ul. Unii Lubelskiej 1 –  poszukuje 

osoby do pracy w Magazynie medyczno-materiałowym na stanowisko: 

 
Magazynier 

                      
Lokalizacja: Szczecin, Police 
1. Przewidywane wynagrodzenie  
Zgodnie z nowymi wytycznymi dotyczącymi przejrzystości płac, oferujemy wynagrodzenie w 
oparciu o obiektywne kryteria stażu pracy i kwalifikacji: 

• Podstawa miesięczna: od 4950,00 zł  do 5200,00 zł brutto 
• Dodatki: Dodatek stażowy (w wysokości od 5% do 20% w zależności od 

udokumentowanego stażu pracy) 
• Informacja dodatkowa: W naszej firmie obowiązuje polityka równych płac na tych 

samych stanowiskach bez względu na płeć. Szczegółowe kryteria płacowe udostępniamy 
osobom rekrutowanym na etapie rozmowy kwalifikacyjnej. 

2. Wymagania  
• Wykształcenie min. średnie,  
• Doświadczenie na podobnym stanowisku (mile widziane w branży medycznej lub 
     magazynie szpitalnym). 
• Praktyczna znajomość dokumentacji magazynowej (PZ, RW, MM itp.) oraz zasad 
     gospodarki magazynowej. 
• Skrupulatność, dokładność i odpowiedzialność za powierzone mienie.  
• Umiejętność obsługi komputera (znajomość systemów magazynowych). 
•  Dobra organizacja pracy własnej oraz umiejętność pracy w zespole. 

 
3. Zakres obowiązków 

• Przyjmowanie i wydawanie materiałów oraz towarów:  
 Sprawne i terminowe przyjmowanie towarów oraz innych składników majątku 

obrotowego.  
 Weryfikacja zgodności dostaw ze specyfikacją ilościową oraz kontrola stanu 

jakościowego (w tym zgodności z atestami i symbolami).  
 Sporządzanie protokołów rozbieżności przy współpracy z dostawcami w przypadku 

wykrycia niezgodności.  
 Wydawanie materiałów z magazynu wyłącznie na podstawie prawidłowo wystawionych 

i podpisanych dokumentów.  
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      • Gospodarka dokumentacją i ewidencja: 
 Wystawianie dokumentów przyjęcia towaru (PZ, PNW, PN, PZD, PND, PDW, PZW).  
 Wystawianie dokumentów rozchodu towaru (RW, RPNW, RPN, RWD, RPND, RPDW) 
   oraz przesunięć międzymagazynowych (MM, MMP).  
 Sporządzanie korekt dokumentów przyjęć i wydań. o Bieżące prowadzenie ewidencji 

przychodów i rozchodów w systemie oraz nadawanie i wprowadzanie nowych indeksów 
materiałowych do słownika.  

• Zarządzanie przestrzenią i zapasami:  
 Logiczne rozmieszczanie i układanie towarów w przestrzeni magazynowej. 
 Bieżąca kontrola stanów zapasów oraz zapewnienie warunków gwarantujących utrzymanie 
   ich właściwej jakości. 
 Monitorowanie braków i bieżące zgłaszanie zapotrzebowania na towary do Działu 
   Zaopatrzenia.  
 Utrzymywanie czystości i porządku w pomieszczeniach magazynowych oraz biurowych. 

• Inwentaryzacja i współpraca:  
 Aktywny udział w procesach inwentaryzacji oraz kasacji rzeczowych składników 

            powierzonego mienia. 
 Ścisła współpraca z innymi komórkami organizacyjnymi Szpitala w celu sprawnej 
   realizacji zadań. 

 
 4. Oferujemy 

• Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę 
• Stałe godziny pracy - praca jednozmianowa. 
• Możliwość rozwoju zawodowego i zdobycia doświadczenia w dużym zakładzie pracy, 
• Pracę w profesjonalnym i przyjaznym otoczeniu. 
• Wszelkiego rodzaju benefity pracownicze (zależne od formy zatrudnienia) m.in.: 

 Wypoczynek: "Wczasy pod gruszą" (dofinansowanie urlopu wypoczynkowego lub kolonii 
i obozów dla dzieci.), 

 Zdrowie: Dostęp do wsparcia psychologicznego, dofinansowanie do okularów 
korekcyjnych, 

 Pomoc materialna: Zapomogi na wypadek trudnych sytuacji życiowych (choroba, 
wypadek), świąteczna pomoc finansowa, 

 Pożyczki z ZFŚS (np. na cele mieszkaniowe, remont- niskooprocentowane) i z PKZP 
(nieoprocentowane), 

 Ubezpieczenia: Możliwość przystąpienia do programu dodatkowego ubezpieczenia 
grupowego NNW na preferencyjnych warunkach (bez względu na formę zatrudnienia), 

 Kultura i sport: Bilety do teatru, kina i inne wydarzenia kulturalne, 
• Inne: Możliwość zakupu obiadów i wykupu abonamentu na dedykowane miejsce 

postojowe, organizacja imprez integracyjnych. 

5. Informacja o procesie rekrutacji 
Proces rekrutacyjny prowadzony jest w sposób zapewniający równe traktowanie. Ocena osoby 
kandydującej opierać się będzie wyłącznie na kompetencjach merytorycznych. 
 
Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV wraz ze zgodą na przetwarzanie danych 
osobowych na adres kadry@usk1.szczecin.pl lub złożenie w USK Nr 1 PUM w Szczecinie przy 
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ul. Unii Lubelskiej 1 w Dziale Kadrowo-Płacowym (wejście D1 IV piętro pokój 449) - telefon 
kontaktowy: 91 425 30 15 
 
Prosimy o dopisanie klauzuli RODO: 
"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytecki Szpital 
Kliniczny nr 1 im. prof. Tadeusza Sokołowskiego PUM  w Szczecinie dla potrzeb niezbędnych do 
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem o Ochronie Danych Osobowych 
(RODO)." 
 
Oferty należy składać do dnia 30.10.2026 r. 
 
Informujemy, iż skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami.                                            


