UNIWERSYTECKI SZPITAL KLINICZNY NR1 @

im. prof. Tadeusza Sokotowskiego PUM w Szczecinie

CERTYFIKAT 2019/80

500

e-mail: szpital@uskl.szczecin.pl www.uskl.szczecin.pl
Dyrektor Naczelny (091) 425-30-02 Pielegniarka Naczelna (091) 425-30-06
Z-ca d/s Lecznictwa (091) 425-30-04 Z-ca Piel. Naczelnej (Police) (091) 425-38-18
Z-ca d/s Ekonomiczno-Finansowych (091) 425-30-05 Centrala (091) 425-30-00
Z-ca d/s Administracyjnych (091) 425-05-03 Sekretariat fax (Szczecin) (091) 425-30-01
Z-ca d/s Eksploatacyjno-Technicznych (091) 425-30-03 Sekretariat /fax (Police) (091) 425-38-10/12

Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 1 PUM w Szczecinie przy ul. Unii Lubelskiej 1 —

poszukuje osoby na stanowisko:

Referent/Inspektor/Specjalista ds. Pakietu Onkologicznego

Lokalizacja: Szczecin, Police

1. Przewidywane wynagrodzenie
Zgodnie z nowymi wytycznymi dotyczacymi przejrzystosci ptac, oferujemy wynagrodzenie w
oparciu o obiektywne kryteria stazu pracy i kwalifikacji:
e Podstawa miesi¢czna: od 6600 zt do 6900zt brutto
e Dodatki: Dodatek stazowy (w wysokos$ci od 5% do 20% w zalezno$ci od
udokumentowanego stazu pracy)
e Informacja dodatkowa: W naszej firmie obowigzuje polityka réwnych ptac na tych
samych stanowiskach bez wzgledu na ple¢. Szczegdtowe kryteria ptacowe
udostgpniamy osobom rekrutowanym na etapie rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Wymagania

Wyksztatcenie wyzsze lub srednie

Znajomos$¢ programow MS Office (Word, Excel),

Biegla obstuga komputera,

Terminowos¢, rzetelnos¢, skrupulatnosé, systematycznosé
Wysoki poziom empatii

Umiejetno$¢ pracy zespotowej 1 pod presja czasu,

Dobra organizacja pracy, samodzielno$¢, zaangazowanie,

Doswiadczenie w pracy koordynatora pakietu onkologicznego oraz znajomos¢
systemow informatycznych medycznych (AMMS, SIMP, SMPT, SZOi) bedzie
dodatkowym atutem

3. Zakres obowigzkow

e Koordynacja diagnostyki i leczenia pacjenta onkologicznego, w tym ustalanie terminow
badan diagnostycznych, porad specjalistycznych, hospitalizacji i innych $wiadczen
leczniczych. Nadzor nad dochowaniem wymagan organizacyjnych i czasowych
realizacji $wiadczen onkologicznych, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

e Organizacja i pelne dokumentowanie przebiegu spotkan wielodyscyplinarnego zespotu
terapeutycznego — konsylium, w tym prawidlowa sprzedaz $wiadczenia poprzez
system informatyczny szpitala.
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e Dbatos¢ o kompletno$¢ i prawidlowy obieg dokumentacji zwigzanej z Karta DILO,

e Zapewnienie przeptywu informacji na wszystkich etapach leczenia onkologicznego,

e Udzielanie pacjentowi wszystkich niezbednych informacji zwigzanych z leczeniem
onkologicznym,

e Wspoldziatanie z innymi komoérkami oraz podmiotami zewnetrznymi realizujgcymi
$wiadczenia onkologiczne w przedmiocie prawidlowej organizacji wykonywanych
swiadczen,

e Przygotowywanie miesi¢cznych i okresowych sprawozdan z realizacji $wiadczen
objetych koordynacja.

4. Oferujemy

Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace, (pelen etat)

Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego 1 zdobycia doswiadczenia w duzym zaktadzie pracy,

Mozliwos¢ dofinansowania do kursow 1 szkolen, dostep do platform e-learningowych,

Wszelkiego rodzaju benefity pracownicze m.in.:

Wypoczynek: "Wczasy pod grusza" (dofinansowanie urlopu wypoczynkowego lub

kolonii i obozow dla dzieci.),

v’ Zdrowie: Dostep do wsparcia psychologicznego, dofinansowanie do okularéw
korekcyjnych,

v Pomoc materialna: Zapomogi na wypadek trudnych sytuacji zyciowych (choroba,
wypadek), §wigteczna pomoc finansowa,

v' PozyczKi z ZFSS (np. na cele mieszkaniowe, remont- niskooprocentowane) i z PKZP
(nieoprocentowane),

v Ubezpieczenia: Mozliwo$¢ przystgpienia do programu dodatkowego ubezpieczenia
grupowego NNW na preferencyjnych warunkach,

v" Kaultura i sport: Bilety do teatru, kina i inne wydarzenia kulturalne,

e Inne: Mozliwo$¢ zakupu obiadéw 1 wykupu abonamentu na dedykowane miejsce

postojowe, organizacja imprez integracyjnych.
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5. Informacja o procesie rekrutacji
Proces rekrutacyjny prowadzony jest w sposob zapewniajacy réwne traktowanie. Ocena osoby

kandydujacej opierac si¢ bedzie wytacznie na kompetencjach merytorycznych.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV wraz ze zgoda na przetwarzanie danych
osobowych na adres kadry@usk1.szczecin.pl lub ztozenie w USK Nr 1 PUM w Szczecinie

przy ul. Unii Lubelskiej 1 w Dziale Kadrowo-Placowym (wejscie D1 IV pietro pokoj 449) -
telefon kontaktowy: 91 425 30 15

Prosimy o dopisanie klauzuli RODO:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytecki Szpital
Kliniczny nr 1 im. prof. Tadeusza Sokotowskiego PUM w Szczecinie dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem o Ochronie Danych Osobowych
(RODO)."

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 30.10.2026 r.
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Informujemy, iz skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.
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